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I. Calls for Papers 

Call for Book Chapters: Reforms at the United Nations, Professor (Dr.) Vesselin Popovski and 
Mr. Pawan Kumar (Deadline: 10.04.2023)  

Book Proposal 

Title: Reforms at United Nations 

Jointly edited by Professor (Dr.) Vesselin Popovski and Mr. Pawan Kumar 

About the planned book: 

As the US Secretary of State, Cordel Hull recalled, ‘from the moment when Hitler’s invasion 

of Poland revealed the bankruptcy of all existing methods to preserve peace, it became 

evident that we must begin almost immediately to plan the creation of a new system’.[1] 

After the first World War, we had got League of Nations commanded through Treaty of 

Versailles and this institution worked for roughly 40 years. Before League of Nations, the 

concept of nation states in Westphalian regime became evident. The League failed because 

the world superpower USA never joined it, permanent members of Council-Germany, Japan 

and Italy left the institution and it failed to attract new members. When League started 

working in 1920, it had 42 members, when it was failed, it had only 43 but the legacy of the 

league is overwhelming. It has shown how international institutions work and how it should 

not work. 

After the second World War, we got United Nations through many negotiations, mostly 

through political offices of USA, UK and USSR. One of the distinctive features of UN is it 

ability to enforce decisions through a small cabinet, Security Council. United Nations system 

has worked effectively in last 75 years or so but there have been occasions when it has 

failed. Some examples are Korean Peninsular war in 1950 which led General Assembly to 

adopt Uniting for Peace Resolution, the failure to stop ethnic cleansing in Former Yugoslav 

states and Rwanda, failure to protect Somalian genocide and more recently, the invasion on 

Ukraine by Russia and continuous threat to use nukes. 

These failures can be reprimanded if certain reforms are carried into the UN system and 

more so, the world watchdog, Security Council. 

The veto power used by 5 permanent members need to be rechecked and there is growing 

demand to expand the permanent membership of Security Council. Some countries with 

great economy and military force like India, Brazil, Japan, Italy, and South Africa have aspired 

to join the Council as permanent member. 

This book tries to address some of the pressing issues relating to reforms at United Nations 

generally and more specifically Security Council. 

Broad themes: 

Some of the research issues which the book aims to cover are: 

https://voelkerrechtsblog.org/export/#_ftn1
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1. Reforms at United Nations-General and Specific Comments. 

2. Expansion of Security Council. 

3. Veto Powers and World Politics. 

4. United Nations, Wars and Human Rights Violations. 

5. Specific Chamber of General Assembly (Senate). 

6. Appraisals and Criticisms of United Nations. 

7. Small States and the Rise of World Diplomacy. 

8. Climate Change, Migration and United Nations. 

9. Africa, Sub Sahara, and United Nations. 

10. Asia and United Nations. 

11. Middle East and United Nations. 

12. Caribbeans and United Nations. 

13. Supranational Institutions and United Nations. 

14. West and United Nations. 

15. Global South and United Nations. 

These themes are indicative only. Any work related to the scope of the book would be 

considered. 

Abstract Submission Guidelines 

Interested scholars from around the globe are invited to submit an abstract/proposed book 

chapter outline in no longer than 350 words by 10th April 2022 to 

betterworld.law@gmail.com (please use “Call for Book Chapters – Reforms at United 

Nations” as the subject line of your e-mail) for double blind peer review). 

Authors will be notified about selection of abstract by 15th April 2023. Full drafts of chapters 

in 5000 words with OSCOLA citation style must be submitted no later than 15th July 2023. 

Full drafts will go for double blind peer review, and it is expected from contributors to 

incorporate changes if suggested. The book is expected to be published by October 2023. 

About the Editors: 

Professor (Dr.) Vesselin Popovski is Professor and Vice Dean, Jindal Global Law School, OP 

Jindal Global University and Executive Director of Centre for the Study of United Nations. As 

a senior academician and diplomat having served at United Nations University, United 

Nations Staff Management Committee, United Nations Working Group on Elimination of 

Discrimination of Leprosy Affected People and Their Families among many others, he has 

written more than 15 books published by Oxford University Press, Cambridge University 

Press, Sage Publishing, Ashgate, Routledge, UNU Press to name a few. 

mailto:betterworld.law@gmail.com
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Pawan Kumar is an Assistant Professor at School of Law, Bennett University. He read B.A, 

LL.B at Chanakya National Law University, LL.M in International Legal Studies at South Asian 

University and Ph.D at the Indian Law Institute. He has one book in pursuit to be published 

by Bloomsbury. 

[1] Hull, Memoirs, New York, Macmillan, 1948, ii at 1625. 

 

*** 

 

Call for Proposals: 12. UN-Forschungskolloquium, AG Junge UN-Forschung (Deadline: 
17.04.2023)  

Tagungsort für das Forschungskolloquium 2023 gesucht 

Holt die Hauptveranstaltung der AG Junge UN-Forschung in Eure Stadt und entwickelt 

gemeinsam mit uns den inhaltlichen und organisatorischen Rahmen für das 

Forschungskolloquium 2023! Die Veranstaltung ist betont informell, sodass sich der 

organisatorische Aufwand in Grenzen hält. Den eigentlichen Call for Papers entwickeln wir 

als AG mit Dir/Euch zusammen und kümmern uns gemeinsam um die organisatorische 

Vorbereitung. Bisherige Schwerpunkte waren „UN-Forschung“ (Berlin, 2011), „Mensch und 

Individuum“ (Jena 2012), „Aufbruch und Beständigkeit“ (Dresden, 2013), „Fragmentierung 

und Kohärenz“ (Bonn, 2014), „Verantwortung und Verantwortlichkeit“ (Duisburg, 2015), 

„nichtstaatliche Akteure“ (Kiel, 2016), „postkoloniale Perspektiven“ (Hamburg, 2017), 

„UNPartnerorganisationen“ (Jena, 2018), „Integrität“ (Dresden, 2019), „Ressourcen“ 

(Bochum, 2020), „Identität und Diversität“ (Kleve, 2021). 

Das UN-Forschungskolloquium bietet Studierenden und Promovierenden gleichermaßen 

eine Plattform für den wissenschaftlichen Austausch zum System der Vereinten Nationen. 

Es findet seit 2011 an wechselnden Orten und online statt, immer in Zusammenarbeit mit 

einem lokalen Forschungsinstitut oder einer Universität. Die Teilnehmer:innen des 

Kolloquiums werden die eingereichten Beiträge zu einem Oberthema diskutieren, das sich 

an den Forschungsschwerpunkten des ausrichtenden Instituts orientiert. Bei Interesse 

schickt uns bitte eine kurze Bewerbung mit folgenden Informationen (nicht mehr als 1 Seite): 

– Existierende UN-relevante Forschungsschwerpunkte an Eurer Uni/Eurem Institut 

– Mögliches Oberthema (passend zu existierenden Forschungsschwerpunkten, mit klarem 

UN-Bezug und prinzipiell offen für einen interdisziplinären Zugang) 

– Eure Motivation, das Kolloquium in Eure Stadt/Uni zu holen. 

Schickt uns Eure Bewerbung bis zum 17.04.2023 an info@uno-forschung.de. Bei Fragen 

könnt Ihr euch an Rouven Diekjobst (rouven.diekjobst@rub.de) oder Felix Würkert 

(Felix.wuerkert@gmail.com) wenden. Weitere Informationen findet ihr auf unserer Website: 

http://www.uno-forschung.de. 

https://voelkerrechtsblog.org/export/#_ftnref1
mailto:info@uno-forschung.de
mailto:rouven.diekjobst@rub.de
mailto:Felix.wuerkert@gmail.com
http://www.uno-forschung.de/
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*** 

 

Professionals and Professionalism(s) in International Criminal Justice: International 
Workshop, University of Leeds, Centre for Criminal Justice Studies (School of Law) & Centre 
for Global Security Challenges (School of Politics and International Studies) (Deadline: 
17.04.2023)  

Convenors 

Dr Ilaria Zavoli (School of Law, University of Leeds) 

Mr Alex Batesmith (School of Law, University of Leeds) 

Dr Nora Stappert (Faculty of Law, University of Copenhagen) 

Concept Note 

In recent years, a growing body of literature has used sociological approaches to examine 

the lawyers and legal scholars that work within and around International Criminal Justice 

(e.g., Hagan 2010; Lohne 2019; Eltringham 2019; Christensen 2017, 2021). Some scholars 

have scrutinised the hybrid nature of the work of these professionals (often intertwined with 

politics) and the challenges it brings to the field of International Criminal Justice (Mégret 

2002). Others have considered the need for more cohesion and unity in the work of 

international criminal practitioners (Kreß 2014). Some contributions have also indicated that 

the motivations and assumptions within this diverse group of professionals can differ 

considerably in practice (e.g., Eltringham 2019: 41-44; Batesmith 2021), thereby underlining 

the need for additional research that investigates such contestations. 

This international workshop, funded by the School of Law and School of Politics and 

International Studies of the University of Leeds, will focus on the professionals that populate 

International Criminal Justice (broadly understood as mechanisms and initiatives that aim at 

investigating international crimes) and their assumptions about professionalism, 

professional behaviour, and professional sense of self within this field. This focus is 

important as international criminal law’s normative content is ultimately shaped by the 

professionals that apply and interpret it, and their perspectives and shared practices (e.g., 

d’Aspremont et al. 2017). Their assumptions and practices surrounding professionalism and 

what counts as professional behaviour are thereby key, as they not only guide behaviour, 

but may also be constitutive of a (potentially contested and fragmented) professional 

identity. Despite the relevance of these professional attitudes and practices, they have 

remained underexplored in the literature so far, leaving an important gap in our 

understanding of the (international criminal) legal profession as exercised at the 

international level. 

This workshop is intended to start a conversation on the profession, practice, and role of 

international criminal lawyers by looking at three main themes: 
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1. The International Criminal Justice professional: How do diverse practitioners view 

their role? How consonant is their professional self-perception with their personal 

motivations for working in the field? 

2. Professionalism: What values, practices and beliefs animate the notion of 

‘professionalism’ for International Criminal Justice practitioners? Who (or what) is 

excluded by the notion of professionalism? Is there an ‘us’ and ‘them’ to the 

professional project? 

3. Wider impact: What is the impact on the institutions of International Criminal 

Justice, and on the discipline, practice (and teaching?) of international criminal law 

itself, of these conceptions of professional self-perception and professionalism? 

We intend this workshop to be a venue where participants will be able to work together 

with a critical reflection on the theme of the event. Therefore, this workshop brings together 

scholars and practitioners across career stages of the international criminal profession, both 

working in practice and conducting research on the subject. 

Some of the questions we would like to explore with our workshop are: 

• What does it mean to be a ‘professional’ in International Criminal Justice? 

• To what extent do International Criminal Justice practitioners share a sense of 

professionalism, and how does this shape their everyday work? 

• How do International Criminal Justice professionals perceive the work of their peers? 

And how does this perception influence any sense of collegiality? 

• How, when, and to what extent do perceptions of professionalism marginalise and 

exclude? 

• What (explicit or implicit) tensions exist about guidelines for professional behaviour, 

especially in a diverse group like that of International Criminal Justice experts which 

includes, among others, prosecutors, victims’ lawyers, defence counsel, legal 

scholars, and those collecting evidence? 

• What unintended consequences do these (potentially contentious) assumptions 

entail? 

• How can and should (potentially critical) reflections on professionalism be included 

within the teaching of International Criminal Law? 

Participants, grouped in themed panels, will each have 20 minutes to present their papers, 

followed by a Q&A and workshop discussion. The workshop is free of charge for all 

participants, and it will be held both online (on Zoom) and in person (at the School of Law, 

University of Leeds). A limited number of bursaries will be available to presenters who might 

not have access to alternative sources of funding. If you would like to be considered for a 

bursary, please indicate this in your submission. 

Key Dates 
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• 17 April 2023 – Deadline for the submission of abstracts. Paper abstracts (including 

name and affiliation) of no more than 500 words and a short bio of 100 words should 

be submitted to PaPIJ@leeds.ac.uk 

Please note: When submitting your abstract, indicate in your email whether you 

would like to present your paper in person or online. 

• 14 July 2023 – Workshop Day, School of Law, University of Leeds. 

Output 

We aim to publish workshop papers as a special issue in a leading journal in the field of 

International Criminal Justice. 

Contact 

For any queries you might have, please contact the workshop organisers at this address: 

PaPIJ@leeds.ac.uk 

 

*** 

 

Workshop on Protest Movements and International Law, Christian Marxsen (Humboldt 
University; MPIL) and Florian Kriener (MPIL) (Deadline: 30.04.2023)   

Heidelberg, Germany 

2-3 November 2023 

convened by Christian Marxsen (Humboldt University; MPIL) and Florian Kriener (MPIL) 

Nonviolent protests have become the primary form of waging fundamental societal 

conflicts. Since the early 2000s the number of nonviolent protest movements has surpassed 

the number of violent conflicts significantly. In particular, the “decade of protest” between 

2011 and 2020 saw that highest number of peaceful protests registered in history. 

International Law has only slowly adapted to this trend. Whereas International Humanitarian 

Law sets out specific rules for waging violent conflict, the legal framework for nonviolent 

conflict has to date not been established. Traditionally, international legal doctrine placed 

protest movements as an internal affair beyond the reach of international law. However, 

recent trends in literature and practice of international organizations have highlighted the 

relationship between international law and protest movements. 

The Human Rights Committee adopted General Comment 37 in 2020. This marks the first 

General Comment concerning Art. 22 ICCPR’s right to peaceful assembly. The Special 

Rapporteur for Freedom of Assembly and Association applied the General Comment’s 

reasoning to the situation of protests for the first time in 2022 (A/HRC/50/42). Likewise, 

nonviolent protests have had a significant impact on international democracy regimes. In 

particular, the manifold changes of government in Africa during the Arab Spring have 

challenged the African Union’s understanding of an “unconstitutional change in 

mailto:PaPIJ@leeds.ac.uk
mailto:PaPIJ@leeds.ac.uk
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government” and provoked manifold decisions by the African Union’s Peace and Security 

Council. Furthermore, many debates in the United Nation’s Security Council have centered 

on the legality of foreign state support to nonviolent protest movements. During and after 

the Ukrainian Euromaidan Revolution in 2013/14, the Russian Federation, Bolivia, and 

Belarus claimed that the European Union and the United States of America had illegally 

intervened in Ukraine’s internal affairs by verbally supporting the protests and meeting with 

protest leaders. In turn, the European Union and the US justified their support towards the 

protests in Ukraine as a promotion of international human rights law and democracy 

standards. 

These examples show the emerging international legal regulation of protest movements. 

Yet, there remains much to discover and research. Therefore, we invite submissions for a 

two-day workshop in Heidelberg on all aspects pertaining to protest movements in 

international law. 

We are particularly interested in submissions on:  

• Human Rights protection of protest movements 

• Protest movements and international Human Rights adjudication 

• Protest movements in international and regional democracy frameworks 

• The prohibition of intervention and support to protest movements 

• Invocation of international law through protest movements 

• Case studies on protest movements from an international law perspective 

• The democratic or anti-democratic impact of protest movements 

• Protest movements and their relationship to regional and international organizations 

• Distinguishing violent from nonviolent protests from a perspective of international 

law 

• A right to revolution or rebellion in international law 

Abstracts will be selected for the on-site conference in Heidelberg in November 2023. 

Afterwards, the conveners plan to submit selected papers as a Special Issue to an 

international law journal. 

We will provide for accommodation for presenting participants. There is limited funding 

available to cover travel costs. Please indicate whether you require funding when submitting 

your abstract. 

Please submit abstracts of no more than 500 words alongside a short CV of one page to 

kriener@mpil.de by 30 April 2023. Applicants will be notified by the end of May. 

 

*** 

mailto:kriener@mpil.de
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9. Prozessrechtstagung: Die Politisierung des Verfahrensrechts, Ruprecht-Karls-Universität 
Heidelberg (Deadline: 30.04.2023)  

Die 9. Prozessrechtstagung wird am Donnerstag, den 28. September, und Freitag, den 29. 
September 2023, an der Ruprecht-Karls-Universität in Heidelberg stattfinden. Die Tagung zielt 
darauf, sich aus unterschiedlichen Perspektiven dem Thema 

 

„Die Politisierung des Verfahrens(rechts)“ 

 
zu widmen: Im Hinblick auf den Straf-, Verfassungs-, Verwaltungs- und Zivilprozess lassen sich 
Entwicklungen erkennen, dass das (gerichtliche) Verfahren nicht mehr als bloß formale 
Einkleidung begriffen wird, sondern Vorstellungen vom Staat und der Gesellschaft im 
Allgemeinen und bestimmte materiell-rechtliche Wertungen im Besonderen aufnimmt, 
fördert oder verhindert. Diese Inanspruchnahme des Verfahrensrechts für „externe“ Zwecke 
wird teilweise als notwendige Effektuierung begrüßt. Andere betonen die Gefahren, die einer 
Rezeption politischer bzw. materiell-rechtlicher Wertungen innewohnen. Die 9. 
Prozessrechtstagung möchte diesem Spannungsfeld nachgehen und sich 
rechtsgebietsübergreifend den Chancen und Risiken einer Veränderung des 
Verfahrensverständnisses widmen. 

Einen ausführlichen Call for Abstracts finden Sie hier. 

Wir freuen uns über Vortragsangebote von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus 
allen Karrierephasen sowie aus der Rechtspraxis. Der Einreichung eines Exposés, in dem die 
Grundzüge eines zwanzigminütigen Vortrags dargelegt werden (etwa 500 Wörter), sehen wir 
bis zum 30. April 2023 per E-Mail an prozessrechtstagung@jurs.uni-heidelberg.de entgegen. 

Torben Ellerbrok, Felix Ruppert, Christian Uhlmann 

 

*** 

 

Hague Yearbook of International Law Volume 36, Hague Yearbook of International Law 
(Deadline: 01.05.2023) 

The Hague Yearbook of International Law is now receiving submissions for publication in its 
upcoming Volume 36. The Hague Yearbook is an internationally recognised, peer-reviewed 
journal with a wide-ranging and in-depth focus on various issues of international law. 
Submissions on any issues of public or private international law in either English or French 
language are welcomed. The Editorial Board will select articles based on their quality and 
relevance. Submissions should be around 12,000-16,000 words and should follow the OSCOLA 
style guide. Contributions and inquiries should be sent to hagueyearbook@gmail.com. The 
deadline for submissions is 1 May 2023. The full CfP can be found here. 

 

*** 

 

https://www.ipr.uni-heidelberg.de/md/jura/ipr/prozessrechtstagung/prozessrechtstagung_-_cfa.pdf
mailto:prozessrechtstagung@jurs.uni-heidelberg.de
mailto:hagueyearbook@gmail.com
https://mcusercontent.com/88a7af1289151e06dbd33c1c8/files/b136ed74-36b0-fbae-42a9-2829d2f8ba14/CfP_Vol_36_plain.pdf
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Dissertationspreis der Deutschen Gesellschaft für die Vereinten Nationen, Deutsche 
Gesellschaft für die Vereinten Nationen (Deadline: 15.06.2023)  

Die Deutsche Gesellschaft für die Vereinten Nationen (DGVN) schreibt für das Jahr 2023 zum 

achten Mal den Dissertationspreis aus. Mit diesem Preis soll herausragende Forschung zu 

den Vereinten Nationen, insbesondere den Grundlagen, Institutionen und Handlungsfeldern 

des UN-Systems sowie zur deutschen UNPolitik ausgezeichnet werden. Fragestellung und 

Forschungsansatz sollten einen deutlichen UN-Bezug aufweisen und dabei von 

gesellschaftlicher Relevanz sein. Über die Vergabe des Preises entscheidet der Forschungsrat 

der DGVN. Mit dem Preis verbunden ist die Möglichkeit der Veröffentlichung in der Reihe 

»The United Nations and Global Change« des Nomos-Verlags bei gleichzeitiger 

Unterstützung für anfallende Druckkosten in Höhe von 1000,– Euro. Andernfalls erhält die 

Preisträgerin oder der Preisträger ein Preisgeld von 1000,– Euro. (Weitere Infos unter 

https://dgvn.de/ueber-uns/forschungsrat) 

  

Voraussetzungen: 

• Die Dissertation muss im Jahr 2020, 2021 oder 2022 erfolgreich an einer deutschen oder 

ausländischen Universität abgeschlossen worden sein. 

• Sie kann, muss aber noch nicht publiziert sein. 

• Sie soll in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein. 

• Der Kreis der Bewerberinnen und Bewerber umfasst Personen, die in Deutschland 

promoviert wurden, oder Deutsche, die im Ausland promoviert wurden. 

• Selbstbewerbungen sind möglich; auch Vorschläge von Dritten sind willkommen. 

  

Die Bewerbungsfrist für den Dissertationspreis 2023 ist der 15. Juni 2023. Die vollständige 

Bewerbung umfasst: 

• den wissenschaftlichen Lebenslauf mit Schriftenverzeichnis, 

• Nachweis der Doktorprüfung, 

• ein Exemplar der Dissertation sowie 

• die Gutachten zur Dissertation. 

  

Es wird darum gebeten, alle Bewerbungsdokumente in digitaler Form (maximal zwei 

Dateien) einzureichen. Die Preisverleihung findet voraussichtlich im Rahmen einer 

öffentlichen Veranstaltung Anfang des Jahres 2024 statt. 

Bewerbungen sind per E-Mail zu richten an die 

https://dgvn.de/ueber-uns/forschungsrat
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Deutsche Gesellschaft für die Vereinten Nationen (DGVN) 

–Forschungsrat– 

z. Hd. Monique Lehmann 

Betreff: ›Dissertationspreis 2023‹ 

E-Mail: lehmann@dgvn.de 

 

*** 

 

Anglo-German Law Journal 2023, Anglo-German Law Journal (Deadline: 31.07.2023)  

Download the call poster in English and in German. 

 The Anglo-German Law Journal is looking for authors for its 2023 edition! 

The Anglo-German Law Journal is receiving submissions for this year’s issue. The AGLJ has 

been published by the Anglo-German Law Society e.V. since 2015 with the aim of fostering 

the exchange between scholars, practitioners, and students from Germany and the UK. 

Submissions should focus on topics of comparative law issues or current developments in 

Germany and the UK but can also deal with European law. Case notes are always welcome. 

Articles may be submitted in English or German, which offers a great opportunity for 

communication and cultural exchange. Find our past issues at https://aglawsoc.org/aglj/, 

HeinOnline as well as printed issues in university libraries in Germany and the UK. 

The journal would like to give especially early career researchers and law students the 

opportunity to publish their research. Authors will be rewarded with 30€ upon successful 

submission. 

Submissions should be 6,000 words exclusive of footnotes and must conform with the style 

guide of the AGLJ (available on our website in English and German). Submissions, including a 

brief abstract and statement of affiliation should be submitted by 31 July 2023 via 

https://www.manuscriptlink.com/journals/aglj. 

If you have any further questions, please do not hesitate to contact us under: 

aglj@aglawsoc.org 

 

*** 

 

German Yearbook of International Law 2023, German Yearbook of International Law 
(Deadline: 01.08.2023)  

The German Yearbook of International Law is Germany’s oldest yearbook in the field of public 
international law. The GYIL is published annually by the Walther Schücking Institute for 
International Law at the University of Kiel and contains contributions on topics addressing all 

mailto:lehmann@dgvn.de
https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2023/03/AGLJ_CfP_2023_en.pdf
https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2023/03/AGLJ_CfP_2023_dt.pdf
https://aglawsoc.org/aglj/
https://aglawsoc.org/wp-content/uploads/2018/12/Style-Sheet_English_current.pdf
https://aglawsoc.org/wp-content/uploads/2018/12/Style-Sheet_Deutsch_aktuell.pdf
https://www.manuscriptlink.com/journals/aglj
mailto:aglj@aglawsoc.org
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aspects of public international law. We aim to provide a platform for scholars of international 
law – both inside and outside Germany – to publish new research advancing public 
international legal discourse as well as analysis of current issues. The Yearbook features a 
‘Forum’ section wherein prominent scholars are invited to enter into discussion on newly 
developing topics in international law, and a ‘Focus’ section for which a group of experts are 
invited to write articles examining in-depth various aspects of a topic chosen in advance by 
the editors. 

The General Articles section of the GYIL is open to submissions from the entire academic 
community and is independently peer-reviewed by a board of renowned experts. All work 
submitted will be scrutinised based on its intellectual quality and advancement of academic 
discourse. The Editors welcome submissions for volume 66 (2023) of the GYIL, inviting 
interested parties to submit contributions for consideration for inclusion in the forthcoming 
edition. 

Papers should be 10,000-12,500 words inclusive of footnotes and must conform with the 
house style guide of the GYIL (which is available on our website). Submissions, including a 
brief abstract, statement of affiliation, and confirmation of exclusive submission, should be 
sent by 1 August 2023 to the Managing Editor of the GYIL via e-mail: yearbook@wsi.uni-
kiel.de. All submissions will be considered on a rolling basis. 

More information can be found at our website: http://www.gyil.org/ or via the website of the 
Walther Schücking Institute for International Law: http://www.wsi.uni-kiel.de/. 

 

*** 

 

Max Planck Encyclopedia of Comparative Constitutional Law, Max Planck Encyclopedia of 
Comparative Constitutional Law (No Deadline)  

The Max Planck Encyclopedia of Comparative Constitutional Law is looking for authors! 

The Max Planck Encyclopedia of Comparative Constitutional Law, edited by Prof. Dr. Rainer 

Grote, Dr. Frauke Lachenmann and Prof. Dr. Dr. h.c. Rüdiger Wolfrum, is inviting submissions 

on a closed list of topics. Some of the available keywords might be of interest for the 

readership of this blog: these include, but are not limited to, the entries on «jurisdiction», 

«territorial claims in constitutions», «incorporation of territory», «peace treaties and their 

influence on constitutions» and «organizational sovereignty of the state» . 

While the analysis of these topics cannot dispense with a general overview of the relevant 

framework set by public international law, the focus should remain on domestic 

constitutional provisions dealing with fisheries and maritime boundaries, and should cover 

an appropriate selection of relevant jurisdictions. 

Submissions should be around 5000 words and the ordinary deadline is 6 months from 

assignment. Designated authors will receive a free token giving access to a selection of 

Oxford University Press products for 1 year. For further information, or to receive a full list of 

available entries, please contact the Managing Editor at contact@mpeccol.de. 

http://www.wsi.uni-kiel.de/de/forschung/gyil/gyil-style-sheet-2018
mailto:yearbook@wsi.uni-kiel.de
mailto:yearbook@wsi.uni-kiel.de
http://www.gyil.org/
http://www.wsi.uni-kiel.de/de
https://oxcon.ouplaw.com/page/editor-letter-mpeccol
mailto:contact@mpeccol.de
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II. Events: Vorträge, Workshops, Konferenzen, Summer Schools 

Ukraine?! – Hintergründe und Diskussionen, Württembergische Landesbibliothek und Max-
Planck-Institut für ausländisches öffentliches Recht und Völkerrecht, 06.12.2022.-
12.06.2023  

In der Nacht zum 24. Februar 2022 überfallen russische Truppen auf Befehl ihres Präsidenten 
die Ukraine. Der russische Angriff, die anhaltenden Kampfhandlungen und die Reaktionen der 
internationalen Gemeinschaft berühren zentrale Normen, Institutionen und Verfahren des 
Völkerrechts. Es geht um das Gewaltverbot, das humanitäre Völkerrecht, mögliche 
Verbrechen gegen die Menschlichkeit, das Recht der Sanktionen, die Pflicht zur 
Nichtanerkennung gewaltsamer Gebietsveränderungen, das internationale Strafrecht, die 
Verfahren in den Vereinten Nationen und vor dem internationalen Gerichtshof. 

Präsident Putin kleidet seinen Überfall in völkerrechtliche Scheinargumente, diffamiert das 
Recht und kündigte seine Unterstützung der europäischen Menschenrechtskonvention. 
Brauchen wir ein neues Völkerrecht? Was können internationale Organisationen wie die 
Vereinten Nationen und der Europarat leisten? Welche Rolle spielt die EU? Welche 
europäische Sicherheitsarchitektur erfordert die neue geopolitische Lage? 

Die Fachleute des Max-Planck-Instituts für ausländisches öffentliches Recht und Völkerrecht 
werden eine Bewertung der aktuellen Situation vornehmen und Perspektiven aufzeigen. Sie 
sind zu Austausch und Diskussion mit ihnen eingeladen. 

Die Vorträge finden in der Regel als Hybrid-Veranstaltung statt. Für die Teilnahme in Präsenz 
(WLB-Vortragssaal) ist keine Anmeldung erforderlich. Die Online-Teilnahme findet via WebEx 
statt. Über den Zugangslink gelangen Sie direkt in den digitalen Saal, der ab 17:45 Uhr 
freigeschaltet ist. Mit der Teilnahme akzeptieren Sie die Datenschutzrichtlinien von WebEx. 

Informationen zur Teilnahme am Vortragsprogramm finden Sie hier. 

Die Vortragsreihe wird gefördert durch die Württembergische Bibliotheksgesellschaft. 

Noch ausstehende Veranstaltungen: 

Mo, 3. April 2023, 18 Uhr 
The Impact of the War in Ukraine on the EU Accession 
Roman Petrov (Humboldt Fellow) 

Mi, 3. Mai 2023, 18 Uhr 
Die europäische Sicherheitsarchitektur im Lichte neuer geopolitischer Realitäten: 
Böses Erwachen und notwendiger Wandel 
Carolyn Moser (Heidelberg) 

Mo, 12. Juni 2023, 18 Uhr 
Die Rolle des Europarates im Russisch-Ukrainischen Konflikt 
Jannika Jahn (Heidelberg) 
 

*** 

 

https://bitbw.webex.com/meet/wlb
https://help.webex.com/de-de/weov2i/Cisco-Webex-Support-for-GDPR
https://www.wlb-stuttgart.de/die-wlb/kultur-und-wissenschaft/veranstaltungen/
https://www.wlb-stuttgart.de/die-wlb/die-wuerttembergische-bibliotheksgesellschaft/
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The Law of Treaties as Applied to Private International Law, Catholic University of the Sacred 
Heart, Milan, Italy, 05.-06.05.2023  

The Law of Treaties as Applied to Private International Law – A conference on The Law of 
Treaties as Applied to Private International Law will take place at the Catholic University of 
the Sacred Heart in Milan, Italy, on 5 and 6 May 2023. The conference is concerned with the 
rules that govern the conclusion, interpretation and application of international treaties, as 
they apply to bilateral and multilateral treaties in the field of private international law. The 
aim of the conference is two-fold: to encourage specialists of private international law to 
reassess the importance of the issues that surround the coming into existence of private 
international law treaties and their operation under public international law; and to discuss 
whether, and to what extent, the law of treaties applies in the area of private international 
law in a way that reflects the peculiar features of private international law. For information 
and registration, see here.  

Deadline for registration: 26/04/2023 

 
*** 

 

Quelles limites aux droits nationaux et européens de la consommation ?, Université 
Münster en coopération avec l’Université de Bordeaux et le groupe allemand de 
l’Association Henri Capitant, 11.-12.05.2023, 13:30-14:00  

(Deutsch unten) 

Depuis ses débuts, la législation européenne en matière de protection des consommateurs 

n’a connu qu’une seule direction : toujours plus loin, toujours plus haut, toujours plus fort. 

La directive sur la vente aux consommateurs révisée et la directive sur le contenu numérique 

n’en sont que les derniers signes. Mais y a-t-il des limites à la croissance, et les avons-nous 

déjà atteintes, voire dépassées ? 

La partie cocontractante et le consommateur lui-même paient-ils un prix trop élevé pour 

une protection dont l’efficacité est par ailleurs discutable ? D’éminents spécialistes français 

et allemands du droit de la consommation débattront de cette question. La discussion se 

terminera par la vision du droit suisse, proche par sa culture des droits allemand et français 

mais qui n’a pas suivi le rythme européen. 

A la suite du programme officiel, une visite de la Cour européenne des droits de l’homme 

(CEDH) est proposée. Cette visite est facultative. Pour toute informations complémentaire, 

veuillez contacter Mlle Melissa Jabbour (m.jabbour@henricapitant.de). 

Inscription : https://wwuindico.uni-muenster.de/event/1778/ 

Welche Grenzen haben das nationale und das europäische Verbraucherrecht? 

Seit ihren Anfängen kennt die europäische Verbraucherschutzgesetzgebung nur eine 

Richtung: immer weiter, immer höher, immer stärker. 

Die überarbeitete Richtlinie über den Verbrauchsgüterkauf und die Richtlinie über digitale 

Inhalte sind nur die jüngsten Anzeichen dafür. 

https://formazionecontinua.unicatt.it/formazione-the-law-of-treaties-as-applied-to-private-international-law-l123mi01551-01
mailto:m.jabbour@henricapitant.de
https://wwuindico.uni-muenster.de/event/1778/
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Aber gibt es Grenzen des Wachstums, und haben wir diese bereits erreicht oder gar 

überschritten? 

Zahlen die Vertragspartei und der Verbraucher selbst einen zu hohen Preis für einen Schutz, 

dessen Wirksamkeit ansonsten fraglich ist? Führende französische und deutsche Experten 

für Verbraucherrecht werden diese Frage diskutieren. Die Diskussion wird mit der Sicht des 

Schweizer Rechts enden, das in seiner Kultur dem deutschen und französischen Recht 

nahesteht, aber nicht mit dem europäischen Tempo Schritt gehalten hat. 

Im Anschluss an das Tagungsprogramm ist der Besuch des Europäischen Gerichtshof für 

Menschenrechte (EGMR) geplant. Dieser Besuch ist optional. Für weitere Informationen 

wenden Sie sich an Frau Melissa Jabbour (m.jabbour@henricapitant.de). 

Anmeldung: https://wwuindico.uni-muenster.de/event/1778/ 

 
*** 

 

The HCCH 2019 Judgments Convention: Cornerstones – Prospects – Outlook, Rhenisch 
Friedrich Wilhelm University Bonn and HCCH, 09.-10.06.2023  

Dates:                       Friday and Saturday, 9 and 10 June 2023 

Venue:                      Universitätsclub Bonn, Konviktstraße 9, D – 53113 Bonn 

Registration:          sekretariat.weller@jura.uni-bonn.de 

Registration Fee: € 220.- 

Young Scholars Rate (limited capacity): € 110.- 

Dinner (optional):                                     €   60.- 

  

Please find the conference poster here. 

Registration: Please register with sekretariat.weller@jura.uni-bonn.de. Please communicate 
your full name and your postal address (for accounting purposes). Clearly indicate whether 
you want to benefit from the young scholars’ reduction of the conference fees and whether 
you want to participate in the conference dinner. You will receive an invoice per email for the 
respective conference fee and, if applicable, for the conference dinner. Please make sure that 
we receive your payment at least two weeks in advance to the conference (26 May 2023 at 
the latest). After receiving your payment, we will send out a confirmation of your registration. 
This confirmation will allow you to access the conference hall and the conference dinner. 

Please note: Access will only be granted if you are vaccinated against Covid-19. Please confirm 
in your registration that you are, and attach an e-copy of your vaccination document. Please 
follow further instructions on site. Thank you for your cooperation. 

Accommodation: We have blocked a larger number of rooms in the newly built hotel 
“MotelOne Bonn-Beethoven”, https://www.motel-one.com/de/hotels/bonn/hotel-bonn-
beethoven/, few minutes away from the conference venue. The hotel’s address is: Berliner 
Freiheit 36, D – 53111 Bonn. The contact details are: bonn-beethoven@motel-one.com, +49 

mailto:m.jabbour@henricapitant.de
https://wwuindico.uni-muenster.de/event/1778/
mailto:sekretariat.weller@jura.uni-bonn.de
https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2023/02/Poster-Bonn-HCCH-Conference-30-01-231.pdf
mailto:sekretariat.weller@jura.uni-bonn.de
https://www.motel-one.com/de/hotels/bonn/hotel-bonn-beethoven/
https://www.motel-one.com/de/hotels/bonn/hotel-bonn-beethoven/
mailto:bonn-beethoven@motel-one.com
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228 9727860. These rooms need to be booked on your own initiative and account by making 
reservation with the Hotel and by referring to „Universität Bonn“. These rooms will be blocked 
until 22 April 2023 at the latest. As there will be several larger events in town at the date of 
our conference we recommend making arrangements for accommodation quickly. 

Further information on the conference: https://www.jura.uni-bonn.de/professur-prof-dr-
weller/the-hcch-2019-judgments-convention-cornerstones-prospects-outlook-conference-
on-9-and-10-june-2023 

 
*** 

 

Labour Migration in the European Union, Department of Law of the University of Naples 
Federico II with the cooperation of the Institute for Research on Innovation and Services 
Development of the National Research Council of Italy (CNR – IRISS), 26.06.-06.07.2023  

From 26 June to 6 July 2023, the third edition of the Summer School on Labour Migration in 
the European Union will be organised by the Department of Law of the University of Naples 
Federico II with the cooperation of the Institute for Research on Innovation and Services 
Development of the National Research Council of Italy (CNR – IRISS). 

The Summer School is open to postgraduate students in the fields of Law, International 
Relations and Social Science who intend to deepen their knowledge on labour migration to 
Europe from the specific lens of international and EU law. The teaching activities of the 
Summer School will be organized in four modules: 1) The European Pillar of Social Rights; 2) 
Migrant Workers’ Socio-Economic Rights; 3) Focus on Agriculture; 4) Focus on Domestic Work. 

The Summer School activities will include daily lectures delivered by distinguished Italian and 
international scholars who will join the fixed teaching staff, as well as daily activities (e.g., 
workshops, seminars, roundtables) that will encourage debates and discussion on practical 
cases. 

The call for applications to the EULab Summer School is now open, and will close on 15 April 
2023. Prospective participants are kindly asked to apply by following the instructions 
available here. 

For further information on the EULab Summer School, please visit the EULab website 
at http://www.eulab.unina.it/. 

Please find here: 

• the call for applications for EULab 2023, alongside its updated programme; 

• the call for insights for the 2023 EULab Young Scholars Workshop, 

• the call for abstracts for the 2023 Roundtable on Labour Migration. 

 
 

*** 

 

2023 Digital Constitutionalism School, University of Florence (Italy), the European University 
Institute (Florence, Italy), Bocconi University (Milan, Italy), and Católica Global School of 
Law (Lisbon, Portugal), 26.-28.06.2023  

https://www.jura.uni-bonn.de/professur-prof-dr-weller/the-hcch-2019-judgments-convention-cornerstones-prospects-outlook-conference-on-9-and-10-june-2023
https://www.jura.uni-bonn.de/professur-prof-dr-weller/the-hcch-2019-judgments-convention-cornerstones-prospects-outlook-conference-on-9-and-10-june-2023
https://www.jura.uni-bonn.de/professur-prof-dr-weller/the-hcch-2019-judgments-convention-cornerstones-prospects-outlook-conference-on-9-and-10-june-2023
http://www.eulab.unina.it/how-to-apply/
http://www.eulab.unina.it/
http://www.eulab.unina.it/how-to-apply/
http://www.eulab.unina.it/wp-content/uploads/2023/02/EULab-Provisional-Programme-15.02.pdf
http://www.eulab.unina.it/young-scholar-workshop/
http://www.eulab.unina.it/wp-content/uploads/2023/02/Call-for-Insights-Round-Table-2023-definitiva.pdf
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Join us for the second edition of the School on Digital Constitutionalism in 2023! 

The three-day programme focuses on cutting-edge issues of the algorithmic society. We will 
open with a keynote and a high-level panel on the first day and then we will continue with 
morning lectures and afternoon workshops in the other two days. This year, the focus will be 
particularly on digital sovereignty and extraterritoriality of law, policy and technology. In the 
last years, we have experienced challenges to the traditional idea of territorial boundaries. In 
the digital age, the question is increasingly about how to ensure the protection of fundamental 
rights and the limitation of powers in a transnational dimension. This requires to examine the 
articulation of digital sovereignty and its scope, and, therefore, we decided to focus on 
extraterritoriality as a space to discuss the evolution of digital sovereignty. 

The School aims to create a multi-stakeholder environment where scholars, practitioners, 
students and experts in the field of law, sociology, technology and economics can exchange 
views and opinions. 

The idea has been conceived within the framework of the research group on “Algorithmic 
State, Market and Society” which was launched during the inaugural conference on 
“Constitutional Challenges in the Algorithmic Society” held at the University of Florence and 
European University Institute in May 2019. 

The School is jointly hosted by the University of Florence (Italy), the European University 
Institute (Florence, Italy), Bocconi University (Milan, Italy), and Católica Global School of Law 
(Lisbon, Portugal). 

The School is coordinated by professors Oreste Pollicino, Giovanni Sartor, Andrea Simoncini, 
Hans-W. Micklitz, Amnon Reichman, Erik Longo and Giovanni De Gregorio. 

Find more information here. 

Application Deadline: 16 April 2023. 

https://digi-con.org/2023-digi-con-school/
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III. Stellenanzeigen  

One Doctoral Scholarship in Combination with a Position as Research Associate, 
International Law of Peace and Armed Conflict, Ruhr-Universität Bochum (Deadline: 
14.04.2023)  

Doctoral Scholarship 
in combination with a position as Research Associate 

at the Chair for Public Law and Public International Law (Thielbörger) 
and the Institute for International Law of Peace and Armed Conflict (IFHV) 

  

Research Focus: 

International Refugee and Migration Law / Human Rights of Asylum Seekers 

Ruhr University Bochum (RUB) is one of Germany’s leading research universities and a 
campus university that uniquely covers the entire range of the major fields of humanities and 
sciences in one place. The interplay of different disciplines offers unique chances for 
interdisciplinary cooperation. 

The Chair for Public Law and Public International Law and the Institute for International Law 
of Peace and Armed Conflict (IFHV) at RUB invites applications for a doctoral scholarship from 
the SYLFF association in combination with a position as research associate (5 h/week, 12.5 %) 
commencing on 1 August 2023 (total income per month: 1500 Euro). The duration of the 
scholarship and the position as research associate is for three years and the goal is to complete 
a doctoral thesis (PhD) in law by this time. Because of the unique combination of a doctoral 
scholarship, a position with few work hours and the integration within the SYLFF-Mikrokolleg 
“Forced Migration”, the conditions for a timely completion of the PhD are particularly 
favourable. 

The IFHV is a central scientific institute at RUB located in the heart of the city of Bochum. With 
a strong international law focus, the IFHV engages in and advances interdisciplinary research 
and teaching in humanitarian studies with the participation of law, social sciences, 
geosciences and public health. You will have interesting and diverse responsibilities within an 
institute with many cooperation partners in- and outside of Germany. 

Proposals for a doctoral thesis in law should focus on international, European or comparative 
public law. They may, but need not incorporate questions surrounding German public law. 
Proposals may deal with issues concerning the rights of forced migrants and refugees as well 
as the corresponding duties of the different actors involved. The examined actors can be 
States, international organisations (such as the United Nations, the Council of Europe or the 
International Criminal Court), NGOs or affected individuals. Projects may either address 
current legal developments or relevant fundamental questions (“Grundlagenforschung”). 

If you are chosen for the fellowship, you will also be employed as research associate at the 
chair of Public Law and Public International Law and become a fellow of the SYLFF-Mikrokolleg 
“Forced Migration” at RUB’s graduate school, the RUB Research School. Together with other 
researchers from law and related disciplines, you will contribute to forced migration research 
at a high level. 

Your responsibilities as research associate include: 

https://www.sylff.org/
https://www.research-school.rub.de/about/sylff-mikrokolleg
https://www.research-school.rub.de/about/sylff-mikrokolleg
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• Supporting the chairholder’s research and teaching of public law and public 
international law, with a focus on the law of peace and armed conflict, human rights 
law and related fields. 

• Independent teaching obligations at the IFHV’s master programs. 

Your profile:  

• Applicants should have completed a German legal state exam or comparable 
international studies with a focus on international law with above-average results. At 
the time of your application, you must have completed or be in the final phase of your 
studies, so that you are able to take up the position by 1 August 2023. 

• An interest in (comparative) public law and/or public international law is welcome. 

• You should be able to work in teams, flexibly and you should have shown previous 
organisational skills in the past. 

• Strong written and oral skills in the English language. Knowledge of the German 
language or a willingness to acquire some knowledge of it is preferable. Proposals for 
a dissertation in English are preferred. 

Please apply through the application form “Sylff-Kolleg Application Form 2023”, which can be 
found here. On the last page of this form, all required documents are listed (CV, University 
diploma(s) or degree certificate(s), research exposé (max. 5 pages), two letters of 
recommendation, certificates relating to your leadership activities (if applicable)). Please 
submit a single digital PDF file of your entire application via email to Dr. Sarah Gemicioglu 
(Sarah.Gemicioglu@rs.ruhr-uni-bochum.de). The deadline is 14 April 2023. 

RUB is an equal-opportunity employer and seeks to enhance a fair gender distribution in all 
job categories and at all levels. RUB welcomes applications from female applicants and 
persons with a disability. 

Further information on the institute and the chair is available at www.ifhv.de or by directly 
contacting Professor Pierre Thielbörger (pierre.thielboerger@rub.de) or the IFHV secretariat, 
Ms. Mortimer and Ms. Zastepinki (ifhv@rub.de). For questions concerning the SYLFF-
Mikrokolleg “Forced Migration” in general, please contact Dr. Sarah Gemicioglu 
(Sarah.Gemicioglu@rs.ruhr-uni-bochum.de). 

 

*** 

 

Ten Positions as Doctoral Researchers (65%), Faculty of Sociology, University of Bielefeld 
(Deadline: 15.04.2023) 

ID: Wiss22807  

• Start: 01.10.2023 
• part-time 65 % 
• salary according to Remuneration level 13 TV-L 
• fixed-term 

The Research Training Group focuses on the emergence of world politics as a distinct field of 
the political embedded in a world society environment. Rather than reducing world politics 
and its history to a range of dominant organisational forms, such as nation-states or empires, 

https://www.research-school.rub.de/fileadmin/user_upload/Formular_SYLFF_EN-v1.pdf
mailto:Sarah.Gemicioglu@rs.ruhr-uni-bochum.de
http://www.ifhv.de/
mailto:pierre.thielboerger@rub.de
mailto:Sarah.Gemicioglu@rs.ruhr-uni-bochum.de
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and the relations between them, the group adopts a comprehensive perspective covering the 
processes and practices that underpin the emergence of world politics as a highly complex 
social realm. Accordingly, it builds on the expertise of different fields – International Relations, 
Sociology (world society theories), Global History, and International Law, in order to situate 
itself in, as well as contribute to, a fast-growing international research landscape of ‘global 
historical sociology’. 

Your Tasks 

As part of the Research Training Group “World politics: The emergence of political arenas and 
modes of observation in world society”, funded by the German Research Foundation (DFG), 
ten doctoral positions with a maximum funding period of three years will be filled as of 1 
October 2023. 

The research tasks include: 

• implementation of a research project related to the Research Training Group’s 
programme and the corresponding preparation of a research report/publication 

• participation in the academic programme of the Research Training Group 
• participation in the obligatory programme of events 

The Research Training Group offers doctoral students the opportunity to carry out their 
doctoral projects in a closely networked research environment. In addition to employment, 
some financial support will be provided for the organisation of workshops, for travel to 
conferences and for research stays abroad. In case of completing the doctorate within three 
years, there is also the possibility of applying for subsequent post-doc start-up financial 
support. 

Employment is conducive to scientific qualification. 

Your Profile 

We expect 

• completed scientific university degree (Master/Magister, Diploma or equivalent) in 
political science, international relations, history, sociology or law 

• ability and willingness for preparation of a research report/publication in the fields of 
political science/international relations, history, sociology or law, which contribute to 
the Research Training Group research programme (for further information on the 
research programme see: (https://www.uni-bielefeld.de/worldpolitics/) 

• excellent command of English (the group’s working language is English) 
• commitment and motivation 
• independent, self-reliant and committed work 
• distinctive organisational and coordination skills 
• cooperative and a team-oriented way of working 

 

Preferred experience and skills 

• scientific publications in the subject area of the Research Training Group 

 

We offer 

• salary according to Remuneration level 13 TV-L 

https://www.uni-bielefeld.de/worldpolitics/
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• fixed-term (36 months) (§ 2 (1) of the WissZeitVG ; in accordance with the provisions 
of the WissZeitVG and the Agreement on Satisfactory Conditions of Employment, the 
length of contract may differ in individual cases) 

• part-time 65 % 
• internal and external training opportunities 
• variety of health, consulting and prevention services 
• reconcilability of family and work 
• flexible working hours 
• job ticket for regional public transport network, good transport connection 
• supplementary company pension 
• collegial working environment 
• open and pleasant working atmosphere 
• exciting and varied activities 
• modern working environment with digital processes 
• diverse offers (canteen, cafeteria, restaurants, university shop, cash machines, etc.) 

 

Application Procedure 

We are looking forward to receiving your application (incl. cover letter, CV, research proposal 
(max. 10 pages)) in English language. For full consideration, your application should be 
received via either email (a single PDF document is required) sent to grk2225@uni-
bielefeld.de or post (see postal address). Please mark your application with the identification 
code: Wiss22807. Please note that the possibility of privacy breaches and unauthorized access 
by third parties cannot be excluded when communicating via unencrypted e-mail. For 
Information on the processing of personal data click here. 

Deadline: 15.04.2023 

 

*** 

 

Eine Stelle als Referent*in (100%), Internationale Akademie Nürnberger Prinzipien 
(Nürnberger Akademie) (Deadline: 15.04.2023)  

Die Internationale Akademie Nürnberger Prinzipien (Nürnberger Akademie) widmet sich der 

Förderung des Völkerstrafrechts und der Menschenrechte und hat ihren Sitz in Nürnberg, 

dem Geburtsort des modernen Völkerstrafrechts. Im Bewusstsein dieses historischen Erbes 

will die Akademie mit ihren Hauptbetätigungsfeldern ein Forum für den Dialog bieten, indem 

sie internationale Konferenzen und Expert_innentreffen organisiert, interdisziplinäre und 

angewandte Forschungsprojekte durchführt, bei gezielten Trainingsmaßnahmen für 

Praktiker_innen im Völkerstrafrecht und in der Menschenrechtsbildung mitwirkt. Die 

Akademie setzt sich für die Wahrung der Nürnberger Prinzipien und der Rechtsstaatlichkeit 

ein, stets mit dem Ziel, nachhaltigen Frieden durch Gerechtigkeit zu schaffen, indem Wissen 

gefördert und die Fähigkeiten all derer gestärkt werden, die an gerichtlichen Verfahren mit 

Bezug auf internationale Kernverbrechen beteiligt sind. 

Die Nürnberger Akademie wurde von der Bundesrepublik Deutschland, dem Freistaat 

Bayern und der Stadt Nürnberg gegründet. 

https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_ds-hinweise_englisch
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Die Akademie sucht nun eine/n  

Referenten/Referentin (m/w/d)  

der/die im zweiten Quartal 2023 seine/ihre Arbeit in Nürnberg, Deutschland aufnehmen 

kann. 

Der/die erfolgreiche Bewerber_in verfügt über nachgewiesene Kenntnisse im 

Völkerstrafrecht (ICL) und im humanitären Völkerrecht (IHL) und einen Leistungsausweis in 

der ICL und IHL-Gemeinschaft – durch bisherige Berufserfahrung an internationalen oder 

nationalen Gerichtshöfen, bei einer Forschungsinstitution, einer öffentlichen oder privaten 

Stiftung, in einer akademischen Einrichtung, einer internationalen Organisation, einer 

Regierung oder in der Zivilgesellschaft. Der/die ideale Kandidat_in verfügt über 

nachweisliche Erfahrung mit der Konzeption, Entwicklung und Durchführung von 

Programmen im Bereich des Völkerrechts und/oder der Menschenrechte, sowie über eine 

nachweisliche Erfolgsbilanz in den Bereichen Forschung, Veröffentlichungen und 

Kapazitätsaufbau. Zudem hat der/die ideale Kandidat_in relevante Erfahrung bei der 

Gestaltung von Lehrplänen und Trainingsprogrammen, einen soliden pädagogischen 

Hintergrund und hervorragende analytische und organisatorische Der/die erfolgreiche 

Bewerber_in benötigt zudem erwiesene Management- und Kommunikationsfähigkeiten. 

Kapazitätsaufbau und Training sind zentrale Aufgaben der Nürnberger Akademie. Die 

Akademie wird ihre Trainings- und Ausbildungsprogramme in den Bereichen 

Völkerstrafrecht und Übergangsjustiz sowie in den damit zusammenhängenden 

Menschenrechtsbereichen weiter fortsetzen und ausbauen; dazu gehören zum Beispiel der 

bereits etablierte “Nuremberg Moot Court” und die alljährlich stattfindende “Nuremberg 

Summer Academy for Young Professionals” (englischsprachige und französischsprachige 

Ausgabe). Die Hauptzielgruppe der Arbeit der Nürnberger Akademie sind gegenwärtige und 

künftig Rechtspraktiker_innen, Akademiker_innen, aber auch Vertreter_innen der 

Zivilgesellschaft und Multiplikator_innen aus Konflikt- und Postkonfliktländern. Die 

Nürnberger Akademie organisiert auch regelmäßig in verschiedenen Ländern vor Ort 

Maßnahmen zum Kapazitätsaufbau und Trainingsprogramme. 

Unter der allgemeinen Aufsicht des Direktors und/oder der stellvertretenden Direktorin der 

Nürnberger Akademie wird der/die Referent_in unter anderem für die Konzeption, 

Entwicklung und Verwaltung von Projekten in den drei Schwerpunktbereichen der Akademie 

verantwortlich sein: ICL/IHL, Kapazitätsaufbau und angewandte interdisziplinäre Forschung. 

Qualifikationen und Auswahlkriterien 

• Ausbildung: Höherer Universitätsabschluss (mindestens Master oder Staatsexamen) 

in Rechtswissenschaften, internationalen Beziehungen oder Politikwissenschaft mit 

relevanten Spezialisierungen 

• Berufserfahrung: Mindestens fünf Jahre juristische Berufserfahrung an 

internationalen Strafgerichtshöfen, bei Rechtsstaatlichkeitsmissionen, bei einer 

Regierung oder einer Nichtregierungsorganisation oder Erfahrung in Forschung und 

Lehre an einer akademischen oder Forschungseinrichtung. Bis zu zwei Jahre 

Forschung für eine Promotion können als einschlägige Berufserfahrung anerkannt 

werden 
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• Nachgewiesene Kenntnisse im Völkerstrafrecht 

• Management- und Organisationserfahrung mit Bezug auf den Kapazitätsaufbau und 

Trainings-/Bildungsaktivitäten, einschließlich Erfahrung mit der Entwicklung von 

Trainingsprogrammen und Lehrplänen, vorzugsweise auf internationaler Ebene (bitte 

geben Sie den Umfang des von Ihnen geleiteten Projekts in Bezug auf Etat, 

Zeitrahmen und Anzahl der beteiligten Personen an). 

• Starke Fertigkeiten auf dem Gebiet der Forschung und hervorragende Fähigkeiten 

beim Verfassen und Redigieren von Texten (bitte legen Sie Ihrem Lebenslauf eine 

Lister Ihrer Veröffentlichungen bei). 

• Hervorragende analytische Fertigkeiten, kritische Denkfähigkeit und Eigeninitiative 

• Hervorragende Kommunikationsfähigkeit, zwischenmenschliche und interkulturelle 

Kompetenz, solide Teamfähigkeit und Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten 

• Ausgeprägte Computerfertigkeiten (insbesondere Microsoft-Office- 

Anwendungen),nachgewiesene Erfahrung mit der Verwaltung und Nutzung digitaler 

Konferenz-Software (d.h. Zoom, MS Teams oder Ähnliches) 

• Sprachen: Fließende Beherrschung der englischen UND der französischen Sprache 

mit nachgewiesenen Fähigkeiten zum Verfassen und Redigieren von Texten; 

Fähigkeit, auf Deutsch oder in einer anderen UN-Sprache zu arbeiten, ist von Vorteil 

• Bereitschaft zu Auslandsreisen zur Teilnahme an Veranstaltungen und Projekten der 

Akademie 

Die Akademie fördert die Chancengleichheit. Wir bieten einen unbefristeten Vertrag für eine 

Vollzeitstelle in der Gehaltsstufe E 13 (anfängliches Brutto-Jahresgehalt zwischen ca.53.000 

€ und ca. 58.500 € je nach einschlägiger Vorerfahrung) des Tarifvertrags für den Öffentlichen 

Dienst (TVöD Bund), 30 Tage bezahlten Urlaub und die Erstattung der Umzugskosten nach 

Nürnberg bei Vertragsbeginn. Der Vertrag beinhaltet eine Probezeit von sechs Monaten. 

Wir bieten ein Arbeitsumfeld in einem hochmotivierten internationalen und 

interdisziplinären Team. 

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Website www.nurembergacademy.org 

oder kontaktieren Sie admin@nurembergacademy.org 

Bewerbungsverfahren 

Wenn Sie sich bewerben wollen, senden Sie bitte bis zum 15. April 2023 Ihre Bewerbung 

(in englischer Sprache) mit per E-Mail mit dem Betreff: “Application for Senior Officer 

position_IhrNachname“ an admin@nurembergacademy.org 

 Die Referenzen werden in jeder Phase des Auswahlverfahrens direkt bei den 

Referenzpersonen eingeholt. 

 

*** 

 

http://www.nurembergacademy.org/
mailto:admin@nurembergacademy.org
mailto:admin@nurembergacademy.org
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Eine Professur für Öffentliches Recht und Europarecht, Sigmund Freud Privatuniversität 
Wien (Deadline: 20.04.2023)  

Die Sigmund Freud Privatuniversität Wien ist die einzige österreichische Privatuniversität, 

die ein rechtswissenschaftliches Vollstudium (Bachelor/Master der Rechtswissenschaften) 

anbietet und damit den Zugang zu den klassischen juristischen Berufen eröffnet. An der 

Fakultät für Rechtswissenschaften der Sigmund Freud Privatuniversität Wien ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Professur für Öffentliches Recht und Europarecht zu 

besetzen. 

Kennzahl: SFU/2023/JUS/02 

Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden, unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem 

Angestelltengesetz 

Organisationseinheit: Wissenschaftliches Personal (Professor*innenkurie) 

Dienstort: Wien 

Monatlicher Bruttolohn: Nach Übereinkunft 

Ende der Bewerbungsfrist: 20.04.2023 

  

Der*die Bewerber*in (m/w/d) soll in der Lage sein, das öffentliche Recht und das zugehörige 

Europarecht in Forschung und Lehre möglichst umfassend zu vertreten und über die 

akademische Lehrbefugnis (Habilitation) oder eine gleichwertige Eignung in den genannten 

Fächern verfügen. Weiters wird die Bereitschaft erwartet, Lehrveranstaltungen im Bereich 

des vergleichenden öffentlichen Rechts anzubieten. 

Die Fakultät für Rechtswissenschaften bietet ein innovatives und international 

ausgerichtetes Arbeitsumfeld mit hohem Gestaltungspotential. Sie strebt den Ausbau von 

Kooperationen mit den anderen Fakultäten der Sigmund Freud Privatuniversität sowie mit 

nationalen und internationalen Partnern aus Wissenschaft, Praxis und Zivilgesellschaft an, 

weshalb das Bestehen von internationalen wissenschaftlichen Kontakten vorausgesetzt wird. 

Sie erwartet von dem/r Bewerber/in die Bereitschaft zur Mitwirkung an Forschungs- und 

Lehrkooperationen der Sigmund Freud Privatuniversität und deren Ausbau, die 

grundsätzliche Bereitschaft zur Mitarbeit in universitären Gremien und zur Übernahme von 

Leitungspositionen, die Bereitschaft zur Interdisziplinarität sowie die Fähigkeit, 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen in englischer Sprache abzuhalten. 

Zu den Anstellungserfordernissen gehört eine der Verwendung entsprechende 

abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Hochschulbildung in 

Rechtswissenschaften, eine hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und 

Lehre im Bereich des internationalen, europäischen und österreichischen öffentlichen 

Rechts, pädagogische und hochschuldidaktische Eignung sowie die Qualifikation zur 

Führungskraft. Wünschenswert sind facheinschlägige Auslandserfahrung, außeruniversitäre 

Praxis sowie Erfahrung mit der Einwerbung von Drittmitteln. 

Bewerbung 

Die Sigmund Freud Privatuniversität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
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Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 

auf. 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (einschließlich 

eines Lehr- und Forschungskonzepts) innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter 

Angabe der Kennzahl postalisch oder per Email an Univ.-Prof. Dr. Michael Bydlinski, Dekan 

der Fakultät für Rechtswissenschaften: michael.bydlinski@jus.sfu.ac.at. Sie erhalten eine 

Bestätigung über die eingelangte Bewerbung. 

 

*** 

 

Eine Stelle als Jessup Moot Court Coach (25% mit Aufstockungsmöglichkeit), Prof. Dr. Silja 
Vöneky, Institut für Öffentliches Recht, Abteilung II: Völkerrecht und Rechtsvergleichung, 
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg (Deadline: 30.04.2023)  

Zur Unterstützung des Freiburger Jessup Moot Courts 2023/24 ist ab 15. Mai 2023 eine 

befristete Stelle an meinem Lehrstuhl zu besetzen für  

Wissenschaftliche Angestellte (m/w/d) (25 % mit Möglichkeit zur Aufstockung) 

Seit vielen Jahren nimmt unsere Rechtswissenschaftliche Fakultät erfolgreich am 

ehrwürdigen völkerrechtlichen Philipp C. Jessup International Law Moot Court teil. Wir 

würden uns sehr freuen, wenn Sie diese Tradition mit uns fortführen! 

Zu den mit der Stelle verbundenen Aufgaben zählt die Betreuung des Freiburger Teams für 

die Teilnahme am 2023/24 Moot Court. Davon umfasst sind u.a. die Mitwirkung an der 

Auswahl des Teams und die Betreuung des Teams während Schriftsatz- und mündlicher 

Phase. Die Stelle bietet die Möglichkeit zur Promotion und/oder zur Mitwirkung an weiteren 

Forschungsprojekten meines Lehrstuhls (bei Aufstockung). 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

• Erstes jur. Staatsexamen (ggf. auch Zweites jur. Staatsexamen) 

• vollbefriedigend oder besser oder entsprechender Abschluss mit Schwerpunkt im 

Völkerrecht (JD etc). 

• Sehr gute Englischkenntnisse. 

• Besondere Kenntnisse im Bereich des Völkerrechts. 

• Eigene Teilnahme an einem Moot Court. 

Bei Fragen zu der Stelle und den mit der Betreuung des Moot Courts verbundenen Aufgaben 

dürfen Sie sich gerne an die frühere Betreuerin des Teams an meinem Lehrstuhl, Frau 

Elisabeth Andersen (elisabeth.andersen@jura.uni-freiburg.de), wenden. 

Die Universität und das Institut streben eine Erhöhung des Frauenanteils an und ermutigen 

entsprechend qualifizierte Frauen zur Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt. 

mailto:michael.bydlinski@jus.sfu.ac.at
mailto:elisabeth.andersen@jura.uni-freiburg.de
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Bewerbungen richten Sie bitte – nur in elektronischer Form – mit den üblichen Angaben, 

Zeugnissen und Nachweisen bis zum 30.04.2023 an das Sekretariat des Lehrstuhls und Prof. 

Dr. Silja Vöneky: 

voelkerrecht@jura.uni-freiburg.de und svoeneky@jura.uni-freiburg.de . 

Freiburg, den 31.03.2023, gez. Prof. Dr. Silja Vöneky 

 

*** 

 

Ausschreibung für eine Werkleistung, Deutsches Institut für Menschenrechte e.V. 
(Deadline: 02.05.2023)  

Das Institut vergibt einen Werkvertrag für ein Gutachten zur Entwicklung von 

Reformvorschlägen im Umgangs- und Sorgerecht vor dem Hintergrund der Anforderungen 

aus der Istanbul-Konvention 

Bewerbungsfrist: 2. Mai 2023, 12:00 Uhr (Eingang) 

Hintergrund 

Das Deutsche Institut für Menschenrechte e.V. ist die Nationale Menschenrechtsinstitution 

Deutschlands. Es ist gemäß den Pariser Prinzipien der Vereinten Nationen akkreditiert (A-

Status). Zu den Aufgaben des Instituts gehören Politikberatung, Menschenrechtsbildung, 

Information und Dokumentation, anwendungsorientierte Forschung zu 

menschenrechtlichen Themen sowie die Zusammenarbeit mit internationalen 

Organisationen. Das Institut ist zudem mit dem Monitoring der Umsetzung der UN-

Behindertenrechtskonvention und der UN-Kinderrechtskonvention betraut worden und hat 

hierfür entsprechende Monitoring-Stellen eingerichtet. 

Seit November 2022 ist das Deutsche Institut für Menschenrechte von der Bundesregierung 

mit einer kontinuierlichen und unabhängigen innerstaatlichen Berichterstattung zur 

Umsetzung der Istanbul-Konvention (dem “Übereinkommen des Europarats zur Verhütung 

und Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen und häuslicher Gewalt”) betraut. Die 

Berichterstattungsstelle geschlechtsspezifische Gewalt wird im Rahmen eines durch das 

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) finanzierten Projekts 

gefördert. Auf Grundlage von systematisch zusammengeführten und aufgearbeiteten Daten 

werden Trends und Entwicklungen im Bereich geschlechtsspezifische Gewalt aufgezeigt. 

Mithilfe eines indikatorengestützten Monitorings analysiert und beobachtet die 

Berichterstattungsstelle kontinuierlich Daten zu Ausmaß und Umfang 

geschlechtsspezifischer Gewalt sowie den Stand der Umsetzung der Istanbul-Konvention in 

Deutschland und bewertet staatliche Maßnahmen zur Bekämpfung von 

geschlechtsspezifischer Gewalt. 

Hintergrund des Auftrags 

Im Jahr 2023 befasst sich die Berichterstattungsstelle geschlechtsspezifische Gewalt vertieft 

mit dem Thema Umgangs- und Sorgerecht im Kontext häusliche Gewalt. In der 

mailto:voelkerrecht@jura.uni-freiburg.de
mailto:svoeneky@jura.uni-freiburg.de
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rechtswissenschaftlichen Befassung liegt ein Fokus auf der Frage, ob und wie gesetzliche 

Regelungen im Umgangs- und Sorgerecht vor dem Hintergrund der Anforderungen aus der 

Istanbul-Konvention angepasst werden können, um häusliche Gewalt in Entscheidungen zu 

Umgangs- und Sorgerecht besser berücksichtigen und einen lückenlosen Schutz von 

Betroffenen und ihren Kindern gewährleisten zu können. 

Leistungen im Einzelnen 

• Im ersten Schritt erfolgt eine Desktoprecherche, deren Ergebnisse übersichtlich 

aufbereitet im Gutachten dargestellt werden. Die Recherche identifiziert zielgerichtet 

die zentralen rechtlichen Lücken im Umgangs- und Sorgerecht vor dem Hintergrund 

der Anforderungen aus der Istanbul-Konvention (insb. Artikel 3, 31, 48, 51 und 53) 

und entsprechende praktische Hürden. Dabei werden die unterschiedlichen 

Auffassungen in der aktuellen Fachdebatte, bereits existierende Reformvorschläge 

sowie rechtvergleichende Perspektiven dargestellt. Einbezogen wird relevante 

Fachliteratur aus dem deutsch- und englischsprachigen Raum. Erste Hinweise auf 

Fachliteratur werden gestellt. 

• Darauf aufbauend werden im zweiten Schritt die Ergebnisse der Recherche 

ausgewertet und die zentralen einschlägigen materiellen und verfahrensrechtlichen 

Regelungen im Familienrecht geprüft, um Vorschläge für eine Novellierung derselben 

zu entwickeln. Neben den Vorgaben aus der Istanbul-Konvention sind hier die 

verfassungsrechtlichen Vorgaben in bspw. Artikel 6 Grundgesetz sowie 

Gesetzgebungskompetenzen zu berücksichtigen. 

• Das Gutachten schließt mit einem kurzen Fazit ab, das die zentralen Vorschläge 

zusammenfasst. 

Die Werkleistung besteht aus folgenden Produkten 

• Gutachten, ca. 15-20 Seiten, geliefert als .docx Dokument in Formatvorlage des 

Instituts 

• Bibliographie (in Citavi 6 oder Citavi-kompatibel) nach Zitierrichtlinie des Instituts 

• Fristen: 1. Entwurf 17.06.2023, 2. Entwurf nach Einarbeitung von Kommentaren bis 

03.07.2023 

• Geschätzte Anzahl benötigter Arbeitstage: 10-12 Tage inkl. einer Auftaktbesprechung 

sowie zwei Zwischenbesprechungen (Zeitraum von Mai bis Juni 2023) 

• Angebotsfrist: 02.05.2023 

Zuschlagsvoraussetzungen 

• Volljurist*in 

• Erfahrung in eigenständiger wissenschaftlicher Arbeit 

• Nachgewiesene Erfahrung mit der Bearbeitung von gutachterlichen Fragestellungen 

• Vertiefte Kenntnisse im Familienrecht 
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• Von Vorteil sind Kenntnisse im Bereich geschlechtsspezifische Gewalt und Kenntnisse 

der entsprechenden völker- und europarechtlichen Grundlagen 

Zuschlagskriterien 

Wir bewerten Ihr inhaltliches Angebot mit 60 % und Ihr finanzielles Angebot mit 40 %. 

Menschenrechtsarbeit braucht vielfältige Perspektiven. Wir begrüßen daher Bewerbungen 

von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen, insbesondere Menschen mit 

Behinderungen und Menschen, die sich als Sinti*zze und Rom*nja, Schwarze Menschen, 

Person of Color, jüdisch, muslimisch oder Geflüchtete bezeichnen, sowie trans oder 

intergeschlechtliche Personen und Hochschulabsolvent*innen der ersten Generation. 

Kontakt 

Bitte schicken Sie Ihr kurzes inhaltliches (Konzeption, Herangehensweise, Expertise) und 

finanzielles Angebot (Tagessatz), Ihren Lebenslauf (ohne Foto) bis zum 2. Mai 2023 in einer 

PDF-Datei per E-Mail an Bettina Krestel (krestel(at)institut-fuer-menschenrechte.de) mit 

dem Betreff “BST gG / WV Sorge-/Umgangsrecht”. Rückfragen können Sie ebenfalls dort 

stellen oder telefonisch unter 030 259 359 28. 

 

*** 

 

One Fellowship Position, Cooperative Decision-making vs. Individual Responsibility, Prof. 
Dr. Susanne Beck, Leibniz University Hannover (Deadline: 15.05.2023)  

Fellowship in the fields of International Law/International Criminal Law  

Fellowship position in the project “Meaningful Human Control – Autonomous Weapon 

Systems between Regulation and Reflection” 

Duration: one month 

Timeframe: end of April 2024 to end of May 2024 

Deadline for applications: 15th May 2023 

Framework 

One of the most pressing issues of international security and peace is the development and 

application of Autonomous Weapon Systems. Actors from politics, civil society, the military 

and academia debate controversially whether and to what extent the expansion of AI-based 

machine autonomy threatens a loss of human control in the fields of war and law 

enforcement. 

The interdisciplinary project “Meaningful Human Control – Autonomous Weapon Systems 

between Regulation and Reflection” (https://meaningfulhumancontrol.de/en/home/) 

connects five universities in Germany that aim to situate so far unconnected concepts of the 

controversy around Autonomous Weapon Systems in their historical and cultural context, to 

https://meaningfulhumancontrol.de/en/home/
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develop an appropriate concept of socio-material agency and to focus on translation of 

scientific results into public discourse in order to strengthen civil society debate. 

As part of the project, each of the participating universities will invite a fellow from the 

Global South to spend one month in Germany with the idea to include non-

Western positions more strongly in our discourse around Autonomous Weapon Systems. 

Specifically, this fellowship position will be located in the subproject “Cooperative Decision-

making vs. Individual Responsibility” which is led by Prof. Dr. Susanne Beck from the Leibniz 

University Hannover. The objective of this subproject focuses on the analysis of the 

significance of technical implementation, the illusion of one’s own power to act with 

Meaningful Human Control, the concept of responsibility and related social functions from 

the perspective of (international) criminal law. 

Requirements and benefits 

The fellowship position requires a one-month stay in Germany from the end of April 2024 to 

the end of May 2024. The fellow will spend the first part of the stay in Hanover and work at 

Leibniz University. In doing so, the fellow will collaborate with the members of the 

subproject and participate in the academic exchanges. 

During the second half of the stay, all fellows will reside at Paderborn University to enable 

an interdisciplinary and transnational exchange. From May 22 to 24, an international 

conference on Autonomous Weapon Systems will be held in Paderborn, in which the fellows 

are to present their work. 

The fellowship is remunerated with 5.000 € in total. In addition, travel expenses will be 

covered. We will provide administrative support in arranging accommodation as well as visa 

application and other bureaucratic processes. 

  

Eligibility 

Requirements for participation in the program are: 

• An LL.M. or comparable degree in the field of international law or international 

criminal law from the respective country of origin or elsewhere 

• English and/or German language skills 

• Live and/or work in a country of the Global South (which the project consortium 

understands to include all countries not located in Europe or listed among the 

following: United States, Canada, Russia, Israel, Hong Kong, Macau, Japan, South 

Korea, Singapore, Taiwan, Australia, New Zealand) 

  

Application process 

The required documents for a complete application include: 

• Letter of motivation 
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• CV 

• A sample of published work 

• At least one letter of recommendation by an individual who can provide information 

on the academic or personal background 

The selection process consists of two steps. The most promising candidates are selected 

from all formally eligible applications based on the written documents. They will be invited 

to an online interview with the members of the subproject where the aspired academic and 

personal goals accompanying the fellowship will be discussed. Afterwards, all applicants will 

receive mail if their application has been successful or not. 

Applications and/or questions regarding the fellowship should be submitted by mail to 

Simone Tiedau (simone.tiedau@jura.uni-hannover.de). 

 

*** 

 

Eine Stelle als Diplomassistent*in (80 – 100 %), Prof. Dr. Astrid Epiney, Lehrstuhl für 
Europarecht, Völkerrecht und öffentliches Recht, Universität Fribourg/Freiburg (Schweiz) 
(Deadline: 15.05.2023)  

Am Lehrstuhl für Europarecht, Völkerrecht und öffentliches Recht / Institut für Europarecht 

ist eine Stelle zu besetzen als Diplomassistent/in (80 – 100 %) (m/w/d). 

 

Bewerbungsfrist: 15. Mai 2023 

Stellenantritt: 1. September 2023 oder nach Vereinbarung. Bewerben können sich auch 

Personen, die erst später, z.B. im Februar 2024 ihr Studium abschliessen. 

 

Anforderungen 

– Master in Rechtswissenschaften oder gleichwertiger Abschluss (bei Stellenantritt) 

– Interesse am Europarecht oder Völkerrecht 

– deutschsprachig mit guten Französischkenntnissen; gute Englischkenntnisse von Vorteil 

 

Stellenbeschreibung 

Die Tätigkeit umfasst insbesondere die Mitwirkung an Forschungsprojekten und 

wissenschaftlichen Veröffentlichungen sowie an der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen. 

Die Forschungsschwerpunkte am Lehrstuhl liegen auf den Gebieten Europarecht, 

Völkerrecht und öffentliches Recht (u.a. europäisches und internationales Umweltrecht, 

europäisches und schweizerisches Datenschutzrecht, bilaterale Beziehungen Schweiz – EU, 

etc.). 

Die Hälfte der Arbeitszeit ist für die Ausarbeitung einer Dissertation reserviert. 

Im Rahmen Ihrer Tätigkeit können Sie bei Interesse auch erste Lehrerfahrungen sammeln. 

mailto:simone.tiedau@jura.uni-hannover.de
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Wir bieten: 

Vielseitige Tätigkeit in einem vielfältigen, jungen, motivierten Team. Gute Bedingungen für 

das Verfassen einer Dissertation. Möglichkeit zur eigenständigen Forschung und zur 

Mitarbeit an aktuellen Forschungsprojekten. Gelegenheit zum (Mit-)Verfassen 

wissenschaftlicher Publikationen und zur Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen.  

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 

per Post an obige Adresse oder per E-Mail in einer Datei (PDF) an euroinstitut@unifr.ch. Für 

weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Astrid Epiney gerne telefonisch oder per E-Mail zur 

Verfügung. 

  

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Lehrstuhl für Europarecht, Völkerrecht und öffentliches Recht 

Prof. Dr. Astrid Epiney 

Av. Beauregard 11 

CH-1700 Fribourg 

Tel. +41 26 300 80 96 

astrid.epiney@unifr.ch 

https://www3.unifr.ch/ius/epiney 

https://www3.unifr.ch/ius/euroinstitut 

 

*** 

 

Mehrere Stellen für Praktika und Referendariats-Wahlstation, FIAN Deutschland (laufend, 
keine Deadline)  

Die Menschenrechtsorganisation FIAN, die Konsultativstatus bei den Vereinten Nationen 

besitzt, engagiert sich seit 1986 für die weltweite Umsetzung des Rechts auf Nahrung. 

Die Geschäftsstelle von FIAN Deutschland befindet sich in Köln. Unsere Vorsitzende ist 

emeritierte Jura-Professorin; auch in der Geschäftsstelle arbeitet eine Volljuristin. 

Praktika 

Wir bieten dreimonatige unbezahlte Praktika in den Bereichen Menschenrechtsarbeit, 

Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising an, die der Berufs- und Studienorientierung 

dienen. Die Praktikumsdauer orientiert sich an den Quartalen (Jan.-März, Apr.-Juni, Jul.-

Sept., Okt.-Dez.). 

Die PraktikantInnen werden von unseren hauptamtlichen MitarbeiterInnen betreut und 

erhalten Einblick in alle Arbeitsbereiche von FIAN. Sie unterstützen die Öffentlichkeitsarbeit, 

führen Recherchen durch, organisieren Veranstaltungen und übernehmen allgemeine 

mailto:euroinstitut@unifr.ch
mailto:astrid.epiney@unifr.ch
https://www3.unifr.ch/ius/epiney
https://www3.unifr.ch/ius/euroinstitut
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Bürotätigkeiten. Von besonderem Interesse ist für uns, wenn Sie über sehr gute 

Sprachkenntnisse (Englisch, Spanisch, Französisch, Portugiesisch) verfügen. 

Bis zum Herbst 2023 sind leider alle Plätze bereits vergeben. Für die Zeit ab Oktober 2023 

sind Bewerbungen schon jetzt möglich. Manchmal werden Praktikumsplätze kurzfristig 

frei. Bitte schicken Sie uns eine Nachricht, wenn wir Sie in die Warteliste aufnehmen sollen. 

Sie haben Interesse an einem Praktikum bei FIAN? 

Das freut uns, denn Praktikant*innen spielen in allen Bereichen unserer 

Menschenrechtsarbeit eine wesentliche Rolle. Wir bemühen uns, besondere Qualifikationen 

der Praktikant*innen zu berücksichtigen. Die Dauer beträgt drei Monate und orientiert sich 

an den Quartalen (Jan-März, April-Juni usw.). Die wöchentliche Arbeitszeit liegt in der Regel 

bei 32 Stunden. Da es sich um ein unbezahltes Praktikum handelt (FIAN leistet nur 

Unterstützung bei Fahrtkosten), muss es der Berufs- und Studienorientierung dienen. Meist 

befinden sich die Praktikant*innen im Bachelor- oder Masterstudium. 

Bitte teilen Sie uns mit, in welcher Form das Praktikum zur Orientierung bei Ihrer Berufs- 

oder Studienwahl dienen soll, den Zeitraum, innerhalb dessen das 3-monatige Praktikum 

stattfinden soll, ihre Sprach- und Computerkenntnisse sowie weitere Qualifikationen. Falls 

Sie bereits Artikel oder andere Texte verfasst haben, können Sie diese gerne beifügen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung und einen Lebenslauf an Philipp Mimkes. 

Wahlstation 

Das Jura-Referendariat beinhaltet eine dreimonatige Wahlstation. Diese kann bei FIAN 

Deutschland absolviert werden. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Philipp Mimkes. 

 

mailto:p.mimkes@fian.de
mailto:p.mimkes@fian.de
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Impressum 

Diese Mitteilungen wurden vom Newsletterteam des Völkerrechtsblogs erstellt. Diese 
Informationen sind auch online in der Service-Rubrik des Völkerrechtsblogs unter 
http://voelkerrechtsblog.org/ abrufbar und werden dort regelmäßig aktualisiert. 

 

Hinweise auf Veranstaltungen, Stellenausschreibungen und Call for Papers nimmt das 
Newsletterteam gerne unter newsletter@voelkerrechtsblog.org entgegen. 

 

Der Völkerrechtsblog stellt eine Plattform dar, auf der regelmäßig Beiträge zu 
völkerrechtlichen Themen veröffentlicht und diskutiert werden. Die Mitglieder der DGIR sind 
herzlich dazu eingeladen, sich durch Blog-Posts und Diskussionsbeiträge zu beteiligen. Blog-
Posts werden gerne unter editorial-team@voelkerrechtsblog.org entgegengenommen. 

 

 

Datenschutz  

Ihre Mailadresse wird in unserer Newsletter-Liste geführt. Sollten Sie nicht mehr auf dieser 
Liste geführt werden wollen und keine Mitteilungen mehr von der DGIR erhalten wollen, dann 
senden Sie bitte eine leere E-Mail mit dem Betreff „Unsubscribe DGIR Mitteilungen“ an 
sekretariat-hobe@uni-koeln.de. Wenn Sie jedoch weiter auf der Liste geführt werden wollen, 
ist keine Reaktion nötig. 

 

 

 

http://voelkerrechtsblog.org/
mailto:newsletter@voelkerrechtsblog.org
http://www.voelkerrechtsblog.com/
mailto:editorial-team@voelkerrechtsblog.org
mailto:sekretariat-hobe@uni-koeln.de

