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I. Calls for Papers

Comparative Constitutional Law and Administrative Law Journal (Vol VIII Issue 1),
Comparative Constitutional Law and Administrative Law Journal (Deadline: 15.08.2023)

The Editorial Board of Comparative Constitutional Law and Administrative Law Journal
[“CAL“] is pleased to invite manuscripts (articles, notes, case comments and book reviews)
for publication in the upcoming issue of our Journal, Volume VIII Issue |. The last date for
submission of manuscripts towards publication in CALJ Volume VIl Issue | is August 15, 2023.
To access the submission guidelines, see here.

To view our editorial policy, click here.

Please feel free to reach out to the Editorial Board at editorcalg@gmail.com in case of any
queries.
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Global Constitutionalism and Supranational Adjudicative Bodies: Global South Experiences
vis-a-vis Hegemony, Norwegian Centre for Human Rights, University of Oslo (Deadline:
21.08.2023)

The Norwegian Centre for Human Rights, University of Oslo is hosting a webinar/seminar on
global constitutionalism, international adjudicative bodies, and hegemony on 16-17
November 2023.

See the detailed call for papers here.

We invite participants from different disciplines (including law, political science, and
philosophy) to submit an abstract and a short bio by 21 August 2023. The abstract (maximum
300 words) and a short bio (one page) shall be sent to Dr. Natalia Torres-
Zuniga n.t.zuniga@nchr.uio.no and Dr. Juan-Pablo Perez-Leon-
Acevedo pe.le.ace@gmail.com

To foster interaction and feedback during the seminar, we kindly ask those selected to share
their drafts (maximum 6000 words) by 6 November 2023. We aim to publish select papers in
a special issue of a peer-reviewed international journal and/or in an edited book. The event
will be held mainly online (Zoom). Additionally, participants are welcome (self-funding) to
attend the conference onsite (Oslo).

%%k %k
16th Melbourne Doctoral Forum on Legal Theory: Translation, Transformation and
Transgression, Melbourne Law School (Deadline: 22.08.2023)

What is this time if not one of endless crossing from one language, time, and place to another?
As the next generation of researchers, we are encouraged to transform and transgress


https://www.calj.in/_files/ugd/6cd5fc_2fa620751d33483bbe68aabc426ac21c.pdf
https://www.calj.in/_files/ugd/6cd5fc_08ad73f9fd454d0e883c0f2d36210889.pdf?index=true
mailto:editorcalq@gmail.com
https://www.jus.uio.no/smr/english/research/current-affairs/docs/call-for-paper---global-constitutionalism.pdf
mailto:n.t.zuniga@nchr.uio.no
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disciplines, knowledges, and practices to identify problems and possible solutions; but also to
be careful how we do so. The 16th Melbourne Doctoral Forum on Legal Theory (DLFT-16)
invites reflection on the activities on crossing (trans-) and law—the work of translation,
transformation and transgression in all their forms, emphasising the importance of
approaching these tasks with the utmost care.

The DLFT-16 is the 16th reiteration of an annual interdisciplinary workshop hosted by
graduate researchers to bring together graduate researchers and early career scholars from a
range of disciplines to think critically, methodologically and theoretically about law and legal
theory. We aim to create a cordial and safe space for doctoral scholars to share their research
and warmly welcome your participation.

Call for Papers

Conducting research in law within a diverse local framework, comparatively across
jurisdictions, at the international level, or by crossing disciplinary boundaries is a productive
pursuit as well as a precarious undertaking. All these scholarly engagements involve
translation, transformation and transgression.

To translate means to carry or bring something across. Translation entails a movement
between languages, laws, cultures, ideas and practices. To translate means to pay attention
to the original, as well as the institutional context in which it is situated, and the discourses
organised around it. A translation is also an object that sustains the life of the original, carrying
it across time and space.

Traversing various jurisdictions, legal cultures and disciplines requires us to pay attention to
the change in the form, or transformation, of law, its authority, practices and the relation it
forges with its subjects. At the same time, it calls for self-reflexivity; we need to attend to how
the ways in which we conduct our legal scholarship and practices are transformed.

Transgression is commonly perceived as a form of trespass—a crossing that is legally
unacceptable. It assumes a dichotomy, a threshold that separates the legally acceptable from
the unacceptable. Actively engaging with transgression, either cooperatively by submitting to
the unacceptable, or combatively by challenging the unacceptable, invites us to re-imagine
our relationship with law.

Thinking broadly with translation, transformation and transgression, we invite submissions on
issues, including (but not limited to):

e Lostin translation?: What happens when law does not have a vocabulary to address a
problem, for example, in Al regulation and biotechnology? How do we translate social
issues into a legal question and what forms of legal relations are established? What
does it mean for the law to adopt an eco-centric vocabulary?

e Approaching law “on the move”: How do interdisciplinary and transdisciplinary
approaches to law transform our engagement with law? How to translate one material
form of law to another, for example, through the digitisation of law? How do we
“transgress” colonial laws by addressing colonial legal languages, authorities and
practices in post-colonial societies? How do we “transgress” neo-liberal laws in
contemporary society? How do these transgressions then transform legal relations and
responsibilities?



Format

The DFLT-16 will be held in person at the Melbourne Law School. We envision a series of paper
presentations and comments organised into multiple panels in a supportive, collegial
environment. But we also warmly encourage participants who wish to present their work in
visual, aural, multimedia or other creative formats.

Expression of Interest

Please submit abstracts of 300 words together with biographies of up to 100 words via this
form by Tuesday 22 August 2023.

Applicants will receive a response by mid-September. Confirmed participants are to submit
their papers (between 3000-5000 words) by Monday 23 October 2023.

We also welcome non-presenting participants to join the DLFT-16 as observers, to ask
qguestions and support the presenters. To express your interest in attending as a non-
presenting participant, please complete this form by Monday 23 October 2023.

The Forum has limited funds to support associated costs to attend the forum. For participants
travelling from outside of Melbourne, the Forum may be able to assist a few with travel and
accommodation costs on a need basis. Please indicate in your application if you would like to
be considered for funding support.

If there are any financial difficulties that prevent you from participating in the DLFT-16 in
person, we could make arrangements for you to attend online. Please email us to discuss this
further.

Contact Us

If you have any questions, please read out to us via email at:
docforum.legaltheory@gmail.com. Follow us on Twitter @doctoral forum or visit our website
for updates.

DFLT-16 Organisers: Earn Asanasak, Jing Qian, Michael Bader and Tina Yao
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NLIU Law Review Volume Xlll Issue 1, NLIU Law Reviewm National Law Institute University,
Bhopal (Deadline: 31.08.2023)

The NLIU Law Review is the flagship journal of the National Law Institute University, Bhopal.
It is a peer-reviewed academic law journal, published biannually by the students of the
University. The Law Review aims to promote a culture of scholarly research and academic
writing by bringing to the forefront, articles on subjects of interest to the legal profession and
academia. As of the year 2023, the Law Review has completed thirteen successful years, with
nineteen editions in publication. The Journal has been successfully recognised by, and indexed
on several databases including Manupatra, SCC and HeinOnline.

NLIU Law Review is now accepting submissions of manuscripts for publication in Volume XIlI
Issue | of the journal. NLIU Law Review does not restrict itself to any particular area of law and


https://forms.gle/dnLRvstARTkTE8wcA
https://forms.gle/dnLRvstARTkTE8wcA
https://forms.gle/qJADWGgPHQYRev5aA
mailto:docforum.legaltheory@gmail.com
https://twitter.com/doctoral_forum
https://law.unimelb.edu.au/research/research-activities/research-fora/dflt#about

welcomes contributions from all branches of law, as long as the work is relevant, up to date
and original.

Please find the full call here and the submission guidelines here.
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NLSIR Special Issue Vol 35(2) — Reimagining Jurisdiction and Sovereignty Through TWAIL
Perspectives, National Law School of India Review (Deadline: 01.09.2023)

NLSIR SPECIAL ISSUE VOL 35(2)

As part of Volume 35(2), the National Law School of India Review (‘NLSIR’) is releasing a Special
Issue focusing on the interactions of TWAIL with ideas of jurisdiction, extraterritoriality,
statehood, and sovereignty.

The vision behind the Issue owes its origins to Prof. B.S. Chimni’s path-breaking article titled
“The International Law of Jurisdiction: A TWAIL Perspective”. In his work, Prof. Chimni
highlights the need to critically (re)view the categories of ‘territory’ and ‘extraterritorial. Prof.
B.S. Chimni will provide an Afterword, with general reflections and takeaways from the Special
Issue. Keeping with our aim to promote cross-cultural engagement, the Issue will feature a
response to Prof. Chimni’s article from Prof. Chiméne Keitner, a leading scholar of
International Law and American Civil Jurisdiction. Prof. Keitner will also be acting as Guest
Editor for this Special Issue. Her response will explore instances where territorial and
jurisdictional borders are not congruent (e.g., universal jurisdiction).

Prof. Rohini Sen, a scholar on Critical Approaches to International Law, will offer a General
Introduction to the Issue, locating it within different TWAIL traditions and their engagement
with mainstream international law. Prof. Sen is also guiding the journal in her capacity as
Advisor for this Special Issue.

The Special Issue will include both invited as well as submitted contributions. We cordially
invite scholars, lawyers and students of law, from diverse areas of study to be part of and
provide their contributions to this unique Special Issue.

Format of Submissions

e Interested authors are requested to submit their draft submissions to both the
mail.nlsir@gmail.com and the Digital Commons Platform by creating an account here.
For further instructions and clarifications for submissions on the Platform, please refer

to this guide.

¢ Submission on both platforms is necessary for the drafts to be considered for the
review process.

e The recommended word limit for every submission is between 2500-3500 words
(exclusive of footnotes).

e The deadline for submitting the entries would be 1st September 2023.


https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2023/07/Call-for-Papers-Volume-XIII-Issue-I.png
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http://www.chimenekeitner.com/
https://jgu.edu.in/jgls/faculty/prof-rohini-sen/
http://mail.nlsir@gmail.com
https://login.bepress.com/login/?next=/auth/authorize/%3Fresponse_type%3Dcode%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Frepository.nls.ac.in%252Fcgi%252Flogin.cgi%253Freturn_to%253Dhttps%25253A%25252F%25252Frepository.nls.ac.in%25252Fcgi%25252Fsubmit.cgi%25253Fcontext%25253Dnlsir%26client_id%3DKSWRZSR5NQN9773GKEGMGCEAQ5DMUESEAQZBMJYM%26state%3DpzMaf9pJbpYJ62xajS2FcSQJnwUmcq5H%26scope%3Dopenid%2520profile
https://bepress.com/reference_guide_dc/author-submission-steps-digital-commons/

e Once the Issue is finalised, we will invite all authors of the Special Issue to be part of a
Symposium conducted as a roundtable discussion (in virtual mode), towards the end
of December. The transcript of the same will be published on the website.

Please refer to the concept note, for more information on the theme, the academics involved
and the submission guidelines. In case of any queries please reach out to us at
mail.nlsir@gmail.com.

We hope to receive an enthusiastic response through your valuable contributions to our
Special Issue!
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German Yearbook of International Law 2023, German Yearbook of International Law
(Deadline: 30.09.2023)

The German Yearbook of International Law is Germany’s oldest yearbook in the field of public
international law. The GYIL is published annually by the Walther Schiicking Institute for
International Law at the University of Kiel and contains contributions on topics addressing all
aspects of public international law. We aim to provide a platform for scholars of international
law — both inside and outside Germany — to publish new research advancing public
international legal discourse as well as analysis of current issues. The Yearbook features a
‘Forum’ section wherein prominent scholars are invited to enter into discussion on newly
developing topics in international law, and a ‘Focus’ section for which a group of experts are
invited to write articles examining in-depth various aspects of a topic chosen in advance by
the editors.

The General Articles section of the GYIL is open to submissions from the entire academic
community and is independently peer-reviewed by a board of renowned experts. All work
submitted will be scrutinised based on its intellectual quality and advancement of academic
discourse. The Editors welcome submissions for volume 66 (2023) of the GYIL, inviting
interested parties to submit contributions for consideration for inclusion in the forthcoming
edition.

Papers should be 10,000-12,500 words inclusive of footnotes and must conform with the
house style guide of the GYIL (which is available on our website). Submissions, including a
brief abstract, statement of affiliation, and confirmation of exclusive submission, should be
sent by 30 September 2023 to the Managing Editor of the GYIL via e-mail: yearbook@wsi.uni-
kiel.de. All submissions will be considered on a rolling basis.

More information can be found at our website: http://www.gyil.org/ or via the website of
the Walther Schiicking Institute for International Law: http://www.wsi.uni-kiel.de/.
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100 Years of Research in Comparative Public Law and International Law, Max Planck
Institute for Comparative Public Law and International Law (Deadline: No deadline, rolling
basis)

Call for Focus Sections and Papers

In 2024, the Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law,
Heidelberg (MPIL), will celebrate its 100th anniversary. Over the years, the Institute’s research
has tackled foundational issues of public international law, European Union law as well as
comparative public law and at times has shaped the debate. As the first centenary comes to a
close, we take a critical look back at the past, yet we also want to look forward by exploring
topics, challenges, and methods for the next century.

All proposals for focus sections can be submitted to zaoerv@mpil.de. Proposals should include
a short description of the topic and possible contributions (maximum of 1,000 words). More
information can be found here https://www.mpil.de/files/pdf6/call-for-papers.pdf.
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Chinese Journal of Transnational Law, Chinese Journal of Transnational Law, Wuhan
University Institute of International Law (Deadline: No deadline, rolling basis)

The Wuhan University Institute of International Law, in partnership with the leading global
research provider, SAGE, is delighted to announce the launch of its new journal: “The Chinese
Journal of Transnational Law”.

The Chinese Journal of Transnational Law (CJTL) is a double-blind peer-reviewed journal that
aims to address global challenges from the perspective of transnational law, which is broadly
defined to cover international law (public and private), international economic law,
comparative law, the interaction between domestic and international law, and any other legal
field possessing a cross-border element. It embraces relevant submissions from different
cultures and regions and attracts readers from the global, regional and Chinese markets and
it is open to not only traditional doctrinal and theoretical legal research on transnational law,
but also contextual and inter-disciplinary research. Although focused on contemporary
matters in its aspiration to be a forum for the latest debates on transnational legal studies, it
also considers submissions inspired by in-depth historical perspectives that cast new light on
present developments.

The CJTL covers broad topics including but not limited to:

e Innovative transnational dispute resolution, including both state-to-state and private
dispute resolution mechanisms and the impact of culture, psychology, language and
geopolitics on dispute resolution;

e Transnational trade, investment and economic governance;


mailto:zaoerv@mpil.de
https://www.mpil.de/files/pdf6/call-for-papers.pdf

e Transnational family law and the wellbeing of children, including surrogacy, child
abduction and same sex marriage in the cross-border context;

e Transnational regulation of technology;

e Transnational corporate responsibility and governance;

e Transnational protection of private rights in tort and transactions;

e Transnational law and development;

e Transnational law and global health governance;

e Transnational environment protection and climate change;

e Transnational criminal law;

e Unilateral sanctions, extraterritorial regulations and blocking law.

The Chinese Journal of Transnational Law accepts submissions year round on any topic
covered in the journal scope. The CJTL also publishes special issues / sections on special
themes. A call for the first special issue/ section will be announced soon. You can submit your
research and find more information about the Chinese Journal of Transnational Law including
about the members of its international editorial and scientific advisory boards, and read its
inaugural editorial “Who is Afraid of Transnational Law Journals?” here.
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NUP Jean Monnet Working Papers, Jean Monnet Chair of the Neapolis University Pafos
(Cyprus) (Deadline: No deadline, rolling basis)

The Jean Monnet Chair of the Neapolis University Pafos (Cyprus), with the support and funding
of the European Union, welcomes contributions by young and senior scholars for the online
publication series “NUP Jean Monnet Working Papers”

We accept manuscripts on topics related to economic crime, money laundering, the financing
of terrorism, corruption, asset recovery, asset freezes and confiscation, financial
investigations, judicial cooperation in criminal matters, etc., with emphasis on the EU law
dimension of the topic examined.

e Papers are submitted in English;

e Submitted papers should contain 5'000-8'000 words (footnotes included).

e Submitted papers are reviewed on a rolling basis by a scientific committee composed
of university professors, which makes a decision within 2 to 3 weeks after the
manuscript’s submission.

e Accepted papers are edited and formatted by the team of the Jean Monnet Chair and
they are published on the Chair’s website under the section “NUP Jean Monnet
Working Papers”.

If you are interested in submitting a manuscript for the series of NUP Jean Monnet Working
Papers, please contact the holder of the Jean Monnet Chair, Dr. George Pavlidis, at the
following email address: g.pavlidis@nup.ac.cy



https://journals.sagepub.com/home/CTL
mailto:g.pavlidis@nup.ac.cy
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Max Planck Encyclopedia of Comparative Constitutional Law, Max Planck Encyclopedia of
Comparative Constitutional Law (No Deadline)

The Max Planck Encyclopedia of Comparative Constitutional Law is looking for authors!

The Max Planck Encyclopedia of Comparative Constitutional Law, edited by Prof. Dr. Rainer
Grote, Dr. Frauke Lachenmann and Prof. Dr. Dr. h.c. Ridiger Wolfrum, is inviting submissions
on a closed list of topics. Some of the available keywords might be of interest for the
readership of this blog: these include, but are not limited to, the entries on «jurisdiction»,
«territorial claims in constitutions», «incorporation of territory», «peace treaties and their
influence on constitutions» and «organizational sovereignty of the state» .

While the analysis of these topics cannot dispense with a general overview of the relevant
framework set by public international law, the focus should remain on domestic constitutional
provisions dealing with fisheries and maritime boundaries, and should cover an appropriate
selection of relevant jurisdictions.

Submissions should be around 5000 words and the ordinary deadline is 6 months from
assignment. Designated authors will receive a free token giving access to a selection of Oxford
University Press products for 1 year. For further information, or to receive a full list of available
entries, please contact the Managing Editor at contact@mpeccol.de.
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Il. Events: Vortrage, Workshops, Konferenzen, Summer Schools

Current Legal Issues in Post-Conflict and Transitional Societies, Bahcesehir Cyprus
University, University of Sarajevo and Association Pravnik Sarajevo, 04.-08.09.2023

The 4th edition of the International Summer School “Current Legal Issues in Post-Conflict and
Transitional Societies” will be held in Nicosia, North Cyprus, from September 4-8, 2023. It will
be organized by Bahcesehir Cyprus University, University of Sarajevo, and Pravnik Association
Sarajevo. Visit cliss.org for more information.
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International Symposium: Law and Nature — Towards a New Legal Approach, University of
Trier, University of Mannheim, and the Volkswagen Foundation, 21.-22.09.2023

Problem Statement

Mankind is currently living in the Anthropocene, modifying nature at a faster pace and more
intensively than ever before. The consequences are grave: extreme weather events, rising sea
levels, climate change, crop failures and mass extinction of species, just to name a few. These,
in turn, affect every single area of human life, from health to food security to transportation
and trade.

Against this background, it seems unavoidable to adapt the governance of human behavior in
such a way it advances to being compatible with nature, thus reconfiguring legal relations
beyond anthropocentric. Yet, there is no overarching approach in legal theory encompassing
both — the human being with its needs and its dependent relationship with the surrounding
environment.

A systematic and consistent theoretical framework is required to address the urgent task of
protecting nature and the environment. Law in its entirety, not just specific areas of law, must
be viewed centrally and primarily from the perspective of environmental protection and
nature conservation.

The primary objective of the project “Law and Nature” is the exploration of the viability of
such an approach and conceptualizing a broadly interdisciplinary theory. The project is funded
by the Volkswagen Foundation allowing us to conduct the initial exploratory research, but also
possible subsequent in-depth studies. Within the framework of the current workshop, we
intend to put the feasibility of the overall approach to a test, but also to identify particular
research strategies for its further development.

Organizers
Birgit Peters, Professor of Public Law, International and European Law, Trier University

Nils Schaks, Assistant Professor of Public Law, University of Mannheim

11


http://cliss.org/

Registration & Further Information

Please confirm your attendance by Tuesday, 2nd September 2023, by contacting Nils Schaks
via email at nschaks@mail.uni-mannheim.de.

There is no registration fee.

The symposium is hybrid. For the Zoom details, please contact nschaks@mail.uni-
mannheim.de

For any other questions or details, please contact http://schaks.uni-mannheim.de/

https://www.uni-trier.de/universitaet/fachbereiche-faecher/fachbereich-
v/personen/professuren/prof-dr-birgit-peters

Place: Lecture Hall O 138 (Fuchs-Petrolub-Saal)

Download the symposium flyer with the programme here.
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Progress and International Law — A Cursed Relationship?, The Working Group of Young
Scholars in Public International Law (Arbeitskreis junger Vélkerrechtswissenschaftler*innen
— AjV) and the German Society of International Law (Deutsche Gesellschaft fiir
Internationales Recht — DGIR), 22.-23.09.2023

On 22 & 23 September 2023, the Working Group of Young Scholars in Public International Law
and the German Society of International Law will hold a conference on the topic “Progress and
International Law — A Cursed Relationship?” in person at the Academy for European Human
Rights Protection at the University of Cologne.

The keynote will be held by H.E. Judge Professor Hilary Charlesworth, Judge of the ICJ, Harrison
Moore Professor of Law and a Melbourne Laureate Professor at Melbourne Law School, on 23
September 2023 at 9:30 am and will be streamed live and online via this blog.

Further details can be found in the conference program and on the conference homepage.
For attending the conference as engaged listener, please register here. For following the
keynote online, prior registration is not required.

We hope to welcome you in Cologne!

%k %k *k

Human Rights in Theory and Practice, Leipzig University, INVEA e.V. and TU Dresden, 25.-
29.09.2023

We invite you to the 3"International Summer School “Human Rights in Theory and Practice”,
which will take place in Leipzig from September 25 to 29t 2023. The Summer School focuses
on “The Dynamic Evolution of Fundamental and Human Rights in Europe” and will give you an
exciting insight into current issues of fundamental and human rights protection. Topics such
as religious freedom, migration, the digital space, climate litigation and the rule of law will be
explored from an interdisciplinary perspective and presented by high-level experts. Speakers
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will include both academics as well as practitioners, offering insights into current theoretical
discussions as well as the everyday challenges of practicing law.

Everybody is welcome! The Summer School is intended for advanced students of law, political
science, international relations and similar fields. Prior knowledge about the European Human
Rights System is beneficial but not mandatory.

Interested in participating? Registration is starting now! Please register via this application
form.

Please find all details regarding fees, (online) participation and our programme below.
Welcome to Leipzig!

Leipzig is one of the most beautiful and popular cities in Germany and, with its multitude of
bars, restaurants and cultural offerings, it is not only popular with locals. In 2020, the New
York Times crowned Leipzig 35th on its list of 52 Places to Go, calling it the new “Cool Kid
Town”, highlighting Leipzig’s nightlife in particular. A big part of Leipzig’s allure stems from its
numerous parks, surrounding lakes and, above all, the opportunity to explore almost every
corner of the city area by bike. Leipzig bears witness to incomparable historical significance
and still allows its visitors to feel the events of that time. From Bach and Goethe to the Battle
of Leipzig and the peaceful revolution that heralded the end of the German Democratic
Republic in 1989 and eventually led to the reunification of Germany. The proximity to the
federal capital Berlin, and Saxony’s capital Dresden allows for fun and exciting daytrips. We
would be delighted to welcome you to our beautiful, cheerfully colourful Leipzig this summer!

Our Programme

It is possible to participate in the Summer School both in person and online. There will be 60
slots available in person and 100 online slots. This year, the focus is on five main topics:
religious freedom, migration, the digital space, climate litigation, and the rule of law.
From September 25 to 27, you will hear lectures from experts from academia and practice
on these topics and discuss them together.

If you decide to participate in the Summer School online, the programme will end for you on
September 27™. However, you are cordially invited to follow the online live stream of this
year’s Rule of Law Conference of the Saxon State Ministry of Justice and for Democracy,
Europe and Equality. For more information, please visit the Website of the Ministry.

For in person participants, the Summer School will include a court simulation, taking place on
September 28'™, during which we will jointly hear a case before the European Court of Justice
relating to the rule of law. Participation in the simulation is mandatory for participants. In
teams you will take on the role of a participant in the proceedings, draft a written statement
in advance and to represent your position in court on-site in Leipzig. Following your successful
application to the Summer School, we will distribute the roles of the simulation and present
the case during a preparatory online meeting. You are welcome to think about which role you
would like to take in advance. Roles to be assigned are, for example: Advocate General, Judge,
Commission representative, representative of a Member State, or the press.

Following the simulation, participants of the Summer School will take part in this year’s Rule
of Law Conference on September 28t to 29", organised by the Saxon State Ministry of Justice
and for Democracy, Europe and Equality in cooperation with the University of Leipzig, to which
we have invited leading academics and practitioners in the field of the rule of law. To our
delight, Koen Lenaerts, President of the CJEU, has agreed to give a keynote speech. Katarina
Barley, Vice-President of the European Parliament, Didier Reynders, EU Commissioner for
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Justice, and Igor Tuleya, Judge at the District Court of Warsaw, have also confirmed their
participation. Around 200 participants, including judges, academics, politicians, civil society
representatives and the participants of the Summer School are expected to attend the
conference.

As part of the Rule of Law Conference, individual participants of the Summer School will be
given the opportunity to exchange views on current topics relating to the rule of law during
a roundtable discussion with the Saxon Minister of Justice, Katja Meier. Participants of the
roundtable are selected based on the quality of the written statements that have to be
submitted in advance.

See the full programme here.
Participation Fees

The participation fee for in-person participants is: 150 EUR, and for online participants: 30
EUR.

After successfully taking part in the Summer School and passing a short test, in person
participants will receive a participation certificate awarding 5 ECTS, while online participants
will receive a participation certificate awarding 3 ECTS.

The (in person) participation fee includes the costs for the participation in the Summer School,
the Opening Dinner on September 25™, lunch and catering during the lectures of the Summer
School as well as exclusive access to the Rule of Law Conference.

Not included in the price are the costs for travel, accommodation, public transport, breakfast,
dinner for all days other than Monday and the Canoe Trip on September 27t. The cost of the
Canoe Trip is expected to be around 10 EUR, which will be collected in advance by our team
after prior registration during the week of the Summer School.

After successful application for the Summer School, you will receive a confirmation email from
us with further information regarding any payment details. We will also provide information
on how to get to Leipzig as well as low-cost accommodation. If you have any questions in
advance, please do not hesitate to contact us.

We are very much looking forward to welcoming you to Leipzig this summer and can’t wait to
explore current issues of fundamental and human rights protection together!

k% k

UN World Conference on Human Rights in Vienna 1993 — Strengthening Imperatives 30
Years After, Ludwig Boltzmann Institute of Fundamental and Human Rights and the
Department of Constitutional and Administrative Law at the University of Vienna in
cooperation with the Federal Ministry for European and International Affairs of the Republic
of Austria, 27.-29.09.2023

2023 marks the 30th anniversary of the UN World Conference on Human Rights, which took
place in Vienna from 14 to 25 June 1993. The Vienna Declaration and Programme of Action on
Human Rights adopted at the World Conference was a milestone for the protection and
promotion of human rights: among other things, it reaffirmed the universality of human rights,
confirmed the realisation of human rights as a primary goal of the United Nations and a
legitimate concern of the international community, emphasised the importance of women’s
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human rights and created in the light of these goals the UN Office of the High Commissioner
for Human Rights.

Since 1993, considerable progress has been made in implementing the Vienna Declaration and
Programme of Action. However, despite some achievements, international human rights
protection remains challenging: global developments such as climate change, digitalisation,
demographic changes, growing mistrust of state and international institutions and, last but
not least, continued attacks on the universality of human rights require a critical reflection
thirty years after the Vienna Conference on Human Rights as well as a scientific outlook into
the future.

Therefore, the Ludwig Boltzmann Institute of Fundamental and Human Rights and the
Department of Constitutional and Administrative Law at the University of Vienna in
cooperation with the Federal Ministry for European and International Affairs of the Republic
of Austria will host the ‘UN World Conference on Human Rights in Vienna 1993 -
Strengthening Imperatives 30 Years After’ from Wednesday 27 September to Friday 29
September 2023.

The international expert conference is dedicated to the developments since the World
Conference on Human Rights. The conference will focus on the interdisciplinary discussion of
the achievements since the World Conference, current challenges, and the future of
international human rights protection. The discussions are particularly relevant to experts,
professionals, and students interested in human rights as it will tackle corresponding current
topics from an academic as well as from a practitioners’ perspective.

Please find more information here.
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Ill. Stellenanzeigen

Mehrere Stellen als Junior Professional Officer (100%), Biiro Fiihrungskrafte zu
Internationalen Organisationen (Deadline: 06.08.2023)

Das Nachwuchsprogramm der Bundesregierung ermoglicht den beruflichen Einstieg in die
Internationalen Organisationen.

Junior Professional Officer (JPO)

Wir suchen Hochschulabsolventinnen und -absolventen (Master bzw. Diplom) mit deutscher
Staatsangehorigkeit, zwei- bis vierjahriger Berufserfahrung, sehr guten Englischkenntnissen
und Schwerpunkten in beispielsweise folgenden Studiengangen:

e Sozial- und Politikwissenschaften

e Rechtswissenschaften

e Wirtschafts- und Finanzwissenschaften

e Naturwissenschaften und Ingenieurwesen

Aktuell schreibt die Bundesregierung 25 JPO-Stellen in mehr als 20 verschiedenen
Internationalen Organisationen aus, z. B. im UN-Sekretariat in New York, bei UNHCR in Genf,
bei UNDP in Addis Abeba, bei UNFCCC in Bonn, der OECD in Paris oder bei der Weltbank in
Washington.

Es handelt sich um reguldre Arbeitsvertrage bei den Vereinten Nationen mit einer Dauer von
zwei bis drei Jahren.

Die Ausschreibung endet am 06. August 2023.

Die detaillierten Ausschreibungstexte sowie Informationen (iber das Bewerbungsverfahren
finden Sie unter: bfio.de.

k% k

Eine Stelle als wissenschaftliche*r Angestellte*r (37,5 %), Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg, Rechtswissenschaftliche Fakultit, Institut fiir Offentliches Recht, Abt. II:
Volkerrecht und Rechtsvergleichung (Deadline: 07.08.2023)

An meinem Lehrstuhl ist ab dem 01. Oktober 2023 eine befristete Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche Angestellte (m/w/d) (Entgeltgruppe TV-L E13, 37,5 % mit Moglichkeit zur
Aufstockung)

Gesucht wird ein*e neue*r Mitarbeiter*in mit besonderen Kenntnissen und Interessen im
Vélkerrecht und/oder Europarecht und/oder nationalen Offentlichen Recht. Besondere
Kenntnisse in der Rechtsphilosophie und -ethik und sehr gute Kenntnisse mindestens einer
Fremdsprache, insbesondere Englisch, sind von Vorteil.

Die Stelle soll insbesondere Doktorand*innen die Mitarbeit am Lehrstuhl er- moglichen. Es
besteht die Moglichkeit zur Promotion. Zu den mit der Stelle verbundenen Aufgaben zdhlen
die Mitarbeit bei meinen Forschungsprojekten und  Unterstiitzung meiner
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Lehrveranstaltungen sowie eigene Lehrtéatigkeit (insbes. in Form der Leitung einer AG fir
Studierende).

Voraussetzung ist der Abschluss des Ersten Staatsexamens (ggf. auch Zweiten Staatsexamens)
mit vollbefriedigend oder besser.

Die Universitat und das Institut streben eine Erhéhung des Frauenanteils an und ermutigen
entsprechend qualifizierte Frauen zur Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen zur Stelle und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an meinen
Wiss.Mit. Herrn Jonatan Klaedtke, unter jonatan.klaedtke@jura.uni-freiburg.de.

Bewerbungen richten Sie bitte nur in elektronischer Form mit den Ublichen Unterlagen,
Zeugnissen und Nachweisen zum 07. August 2023 an mich und mein Sekretariat unter
svoeneky@jura.uni-freiburg.de und voelkerrecht@jura.uni-freiburg.de.

Freiburg, den 07. Juli 2023 gez. Prof. Dr. Silja Véneky

% %k %k

Eine Stelle als Studentische*r Mitarbeiter*in (40%), Deutsches Rotes Kreuz (Deadline:
11.08.2023)

Als Deutsches Rotes Kreuz (DRK) ist es unsere Aufgabe, fiir die Menschen da zu sein und ihnen
zu helfen — allein nach dem MaR der Not. Schon seit mehr als 150 Jahren leistet die Rotkreuz-
und Rothalbmond-Bewegung umfassend Hilfe fiir Menschen. Egal was wir tun und wo wir tatig
sind, immer sind unsere sieben Rotkreuzgrundsatze: Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat handlungsleitend.

Im DRK-Generalsekretariat in Berlin gestalten Sie die zukinftige Ausrichtung des DRK e.V. als
nationaler Rotkreuz-Gesellschaft und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit. Sie
tragen taglich dazu bei, dass Menschen in Deutschland und weltweit Hilfe erhalten — allein
nach dem Mal} der Not.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

Studentischer Mitarbeiter / Studentische Mitarbeiterin Internationale Beziehungen
(m/w/d).

Die Stelle ist im Bereich ,,Prasidium und Vorstand” des DRK-Generalsekretariates verankert
und dem Aufgabenbereich Internationale Beziehungen zugeordnet. Dieser umfasst u.a. die
strategische Entwicklung der Beziehungen des DRK mit den Komponenten der Internationalen
RKRH-Bewegung, die Koordination der DRK-Positionen im Rahmen der internationalen
Gremiensitzungen und die Beratung der DRK-Fihrung in Fragen der internationalen
politischen Beziehungen.

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit (40%, d.h. 15,6 h/Woche). Das Beschéaftigungsangebot ist
zunachst bis zum 30.11.2024 befristet.

lhre Aufgaben:
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Unterstitzung des Aufgabenbereiches Internationale Beziehungen, insbesondere mit Blick
auf die statutarischen Gremiensitzungen 2024.

Das bedeutet im Einzelnen:

Unterstlitzung bei der inhaltlichen Vorbereitung, Durchfliihrung und Nachbereitung
der statutarischen Gremiensitzungen 2024 (d.h. der Generalversammlung der
Internationalen Foderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften, des
Delegiertenrates der Internationalen RKRH-Bewegung sowie der 34. Internationalen
Konferenz des Roten Kreuzes und Roten Halbmonds)

Unterstitzung bei der Entwicklung und Koordination der DRK-Positionen im Rahmen
der Gremiensitzungen

Unterstilitzung bei der inhaltlichen Aufbereitung von Berichtsbeitragen fir das DRK-
Reporting zu den Gremiensitzungen

Unterstitzung bei der Konzeption und Erstellung von Kommunikationsmaterial zu
grundlegenden und aktuellen Aspekten der internationalen Beziehungen des DRK.

Wir erwarten:

Sie sind in einem fiir die Tatigkeit relevanten Studiengang eingeschrieben (Bachelor —
ab 3. Semester — oder Master), insbesondere in den Bereichen Internationale
Beziehungen, Rechtswissenschaften / Volkerrecht oder Politikwissenschaften.

Sie haben Grundkenntnisse Uber die Internationale RKRH-Bewegung, die Mandate
ihrer Komponenten sowie die relevanten Regeln und Foren ihrer Zusammenarbeit.

Sie interessieren sich fir aktuelle Themen und Debatten im Bereich der humanitaren
Hilfe.

lhre Arbeitsweise zeichnet sich durch einen hohen Grad an Verlasslichkeit, Prazision
und Systematik aus.

Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen in der Aufbereitung von Informationen fiir die
interne und externe Kommunikation.

Sie verfligen Gber verhandlungssichere Englischkenntnisse (schriftlich und mundlich).

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit im Zeichen der Menschlichkeit

Raum fir Ihre berufliche und personliche Entwicklung in einem erfahrenen und
engagierten Team

Faire Arbeitsbedingungen gemalkl DRK-Reformtarifvertrag
o Vergltung nach Entgeltgruppe 6
o 30 Urlaubstage im Jahr und Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
o Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Flexible Arbeitszeitmodelle, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
gewahrleisten

Mobiles Arbeiten (bei Vollzeit bis zu zehn Arbeitstage monatlich) mit Prasenz am
Standort Berlin je nach Arbeitsanforderung
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e Urban Sports Club, Headspace, Babbel und weitere individuelle Angebote zur
Gesundheitsforderung und Weiterentwicklung

Sollten Sie Fragen zur Stelle haben, steht lhnen Dr. Katja Schéberl (Referentin Internationale
Beziehungen) gerne per E-Mail unter k.schoeberl@drk.de zur Verfligung.

Als Arbeitgeber stellen flir uns die Grundsatze der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung
eine besondere Verpflichtung dar. Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen unabhangig
von ethnischer, sozialer und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung
oder sexueller Orientierung.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung bis zum 11.08.2023! Die Bewerbung erfolgt liber die
Maske der DRK-Webseite hier.

Kk ok

One Position as Research Fellow (100%), Max Planck Institute for Comparative Public Law
and International Law (Deadline: 31.08.2023)

At the Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law, scholars pursue
research relating to basic issues and current developments in the areas of public international
law, European Union law, and the constitutional and administrative law of individual states,
together with numerous visiting scholars from all over the world. In its fields, our library is the
largest in Europe and one of the most comprehensive in the world

Humanet3 is a joint research group established by the Max Planck Institute for Comparative
Public Law and International Law (Prof. Armin von Bogdandy), the Max Planck Institute for
Innovation and Competition (Prof. Josef Drexl), and the Center for Humans and Machines
(CHM) at the Max Planck Institute for Human Development in Berlin (Prof. lyad Rahwan). It is
led by Erik Tuchtfeld.

About the Group

The research group analyzes and puts forward proposals of how a ‘human-centred’ digital
transition, as proposed by the European Commission in its ‘European Declaration on Digital
Rights and Principles for the Digital Decade’, can be defined and be worked towards. Its focus
will be the digital public, as space for debate and for the expression of opinion on the internet.
The group investigates how current developments in the digital realm, such as the rise of
generative artificial intelligence (Al) applications, affect individual rights by either limiting or
by facilitating them. In addition, it also deals with possible systemic changes on an
infrastructural level orientated towards an internet committed to the public interest and not
merely the profit and power of private actors.

The group will be physically based in Berlin at the Center for Humans and Machines (CHM),
located at the Max Planck Institute for Human Development. CHM conducts interdisciplinary
science to understand, anticipate, and shape major disruptions from digital media and
Artificial Intelligence to the way we think, learn, work, play, cooperate, and govern.

Your Tasks

You will conduct research from a public law perspective within the scope of the research
group. You will also contribute to joint projects, events, and the dissemination of research
output. The opportunity to work on one’s own qualification project (PhD thesis or equivalent)
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under the supervision of Prof. Armin von Bogdandy is given. The position entails no teaching
requirements.

Your Profile

You should either have completed the first German state exam in law, or an equivalent law
degree in another country. A profound interest in public law, in particular European law or
public international law, is necessary. Ideally, you have some academic experience with
research in the field of digital transformation. More experienced candidates, who are either
working on or already finished their PhD, are also welcome to apply.

The ability to research and communicate in English, fluently both written and spoken, is
considered essential. German is an asset.

We Offer

The position starts in October 2023, or later, on a full-time basis (39h/week) and is limited to
three years. Candidates who are already conducting their PhD and receive an external
scholarship can apply for a 25% position. The salary and social benefits are determined in
accordance with salary group 13 of the German public service pay scheme (TV6D-Bund).

The successful candidate will join a dynamic and interdisciplinary team, composed of public
and competition lawyers as well as behavioural scientists. The research group is embed in a
young and international environment.

Applications

The Max Planck Society seeks to increase the number of women in those areas where they
are underrepresented and therefore explicitly encourages them to apply. Furthermore, the
Max Planck Society is committed to increasing the number of individuals with disabilities in its
workforce and hence encourages their applications.

Please send your application documents (in English or German) including a cover letter, a short
research proposal (1-2 pages excl. literature) in which you outline your potential contribution
to the Research Group, a curriculum vitae (without a photo), if applicable a list of publications
and a reading sample (university thesis, paper, book chapter or unpublished manuscript) until
August 31, 2023, exclusively via our online application system: apply now.

For questions about the position, please contact Erik Tuchtfeld (tuchtfeld@mpil.de).

k% k

Eine Stelle als Referent*in (100%), Bundesverfassungsgericht (Deadline: 18.08.2023)

Das Bundesverfassungsgericht sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Referentin / einen Referenten (m/w/d)

fir EGMR-Angelegenheiten — befristet flir zwei Jahre — in Vollzeitbeschaftigung.
Die Stelle bietet vielfaltige Einblicke in die Arbeit des Bundesverfassungsgerichts.
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e die Beobachtung und Auswertung der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs
flir Menschenrechte sowie deren interne Weiterverbreitung
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e die Mitarbeit an  Stellungnahmen des Bundesverfassungsgerichts in
menschenrechtlichen Individualbeschwerdeverfahren

e die Unterstlitzung des fachlichen Austauschs mit dem Europaischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte, einschlielRlich der Mitarbeit im Rahmen des Superior Courts
Network

Erwartet werden

e die erste juristische Prifung und die zweite juristische Staatsprifung mit mindestens
der Note , befriedigend”

e gute Kenntnisse bezlglich der Europdischen Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheitengute Kenntnisse im Verfassungsrecht

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Franzosischkenntnisse
Kenntnisse im Voélkerrecht sowie praktische Erfahrung sind wiinschenswert.
Weiter verfiigen Sie Gber folgende Kompetenzen

e Fahigkeit zur sicheren Erfassung standig wechselnder Rechtsmaterien

e selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie hohes
Verantwortungsbewusstsein

e hohe Belastbarkeit und ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten ein auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis unter Eingruppierung In die
Entgeltgruppe 14 TV6D-Bund sowie Zahlung einer oberstgerichtlichen Zulage in Hohe von 330
€. Die Tatigkeit ist auch im Rahmen einer Abordnung maglich.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich, eine vollschichtige Besetzung des
Arbeitsplatzes muss jedoch gewahrleistet sein. Bitte geben Sie den gewinschten
Beschaftigungsumfang in lhrem Motivationsschreiben an.

Bitte beachten Sie, dass nur vollstdndige Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren
Berlicksichtigung finden. Zu diesen gehéren: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse der
ersten und zweiten juristischen Staatsprifung, Arbeitszeugnisse oder dienstliche
Beurteilungen und Fortbildungsnachweise.

Fir das Auswahlverfahren vor Ort ist ein schriftlicher Test sowie ein strukturiertes Interview
vorgesehen; Sprachkenntnisse kdnnen geprift werden.

Das Bundesverfassungsgericht sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht
schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und begriiRt deshalb
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Es gewahrleistet die berufliche Gleichstellung
aller Beschaftigten, unabhangig von der geschlechtlichen Identitat.

Zur Wahrung |hrer Interessen ist eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung im
Bewerbungsschreiben mitzuteilen und der entsprechende Nachweis beizufligen.

Ihre Bewerbung nebst Unterlagen senden Sie bitte bis zum 18. August 2023 unter Angabe der
Kennziffer 8.06/2023 an:

Bundesverfassungsgericht
-Referat 2 2 —
Schlossbezirk 3
76131 Karlsruhe
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oder per E-Mail: karriere@bundesverfassungsgericht.de. Fir fachliche Fragen steht lhnen
Frau Protzel (0721/9101-268), fur Fragen zum Verfahrensablauf Frau Rudolf (0721/9101-414)
gerne zur Verfligung.

Wir verarbeiten die an uns Gbermittelten Daten ausschlieBlich zum Zwecke der Durchfiihrung
des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen zum Schutz lhrer personenbezogenen
Daten (Art. 13 und 14 DSGVO) finden Sie in unserer Datenschutzerklarung, die Sie auf unserer
Homepage Uber den Link ,Stellenangebote” erreichen. Auf Wunsch kénnen lhnen diese
Informationen auch in Papierform zugesendet werden.

Weitere Informationen Uber das Bundesverfassungsgericht finden Sie auf unserer Homepage
unter www.bundesverfassungsgericht.de.

%k ok

Eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (50 %), Prof. Dr. Thomas Giegerich,
Lehrstuhl fiir Europarecht, Volkerrecht und o6ffentliches Recht, Universitit des Saarlandes
(Deadline: 01.09.2023)

Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch
ihre ausgeprdagte Forschungsorientierung. Die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen fiir Forschung und Lehre stehen im
Mittelpunkt. Als Teil der Universitat der GroBregion ermdoglicht die Universitat des Saarlandes
einen universitatstibergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen liber Landergrenzen
hinweg. Die Universitat des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und
internationalen Studierenden in Uber hundert Studienfachern gelebte Vielfalt. Sie ist eine
familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden eine der groRten
Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir bieten zum 01.10.2023 fir die rechtswissenschaftliche Fakultat folgende Stelle an:
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Kennziffer W2352, Verglitung nach TV-L, Entgeltgruppe 13, Beschaftigungsdauer: 1 Jahr mit
Verlangerungsmaoglichkeit, Beschaftigungsumfang: 50 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist Ihr Arbeitsbereich:

e Der Lehrstuhl fiir Europarecht, Vélkerrecht und 6ffentliches Recht von Professor Dr.
Thomas Giegerich sucht eine*n Managing Editor (m/w/d) fir den europa- und
volkerrechtlichen Fachblog ,Jean-Monnet-Saar”, um das von der DFG gefdrderte
Projekt ,Optimierung des Open-Access-Blog ,Jean-Monnet-Saar” zu betreuen.

e Ein Promotionsvorhaben im Arbeitsbereich des Lehrstuhls wird gern gefordert.

lhre Aufgaben sind:

o die redaktionelle Aufbereitung eingehender Beitrage zur Online-Publikation
« das Einwerben von Beitragen und eine ausgepragte Offentlichkeitsarbeit

e die technische Betreuung und Optimierung des Blog

e die Durchfiihrung von Online-Symposien

e die Optimierung und Sicherung der Open-Access-Standards des Blog
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lhr Profil ist:

e mindestens ein mit der ersten Prifung abgeschlossenes oder vergleichbares
rechtswissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl.-Jur. oder LL.M.) und sehr gute
Englischkenntnisse

e Sprachkenntnisse (gemaR GER): deutsch — C2, englisch — C1

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

e Sie haben lhr Studium mit einem tGberdurchschnittlichen Ergebnis abgeschlossen.

e Sie haben gute Kenntnisse im Europarecht und Vélkerrecht, die durch ein einschlagiges
Schwerpunktstudium nachgewiesen werden.

e Sie haben ein ausgepragtes Interesse an der Online-Publikation wissenschaftlicher
Beitrage und mochten die open-Access-Transformation auch im Bereich des Europa-
und Vélkerrechts vorantreiben.

e Erste Berufserfahrung als Editor*in einer wissenschaftlichen Publikation ist von
groflem Vorteil.

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die
Moglichkeit zur Telearbeit,

e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z.
B. Hochschulsport,

e zusatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e verginstigte Fahrkarte flr 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket Plus des saarVV).

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum
01.09.2023 an traudt@europainstitut.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer W2352
angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. |hre Ansprechperson:

Herr Dennis Traudt traudt@europainstitut.de, Tel.: 06813026629

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenilibertragung und Erflllung der persénlichen
Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L. Eine Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich maoglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung
ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit dieses Abschlusses mit einem deutschen Abschluss
durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bendtigt. Bitte beantragen Sie
diesen gef. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung.

Kosten fir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitat des Saarlandes
kénnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider
nicht erstattet werden.

Wir begriiRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach MalRgabe ihres Gleichstellungsplanes
eine Erhohung des Anteils von Frauen an. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
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Im Rahmen lhrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitdat des Saarlandes (UdS)
Ubermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere
Datenschutzhinweise gemaR Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung
und Verarbeitung von personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung Ihrer Bewerbung
bestatigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis genommen haben.

%k %k ok

Five 2-year Postdoctoral Fellowships (100%), University of Konstanz (Deadline: 10.10.2023)

Five 2-year Postdoctoral Fellowships at the Zukunftskolleg
(Fulltime, E 13 TV-L)

Reference No: 2023/167. The preferred start date is April 1st, 2024. Conditionally on the
submission of an external grant, the position can be extended for an additional year. In
principle, the position can be divided into two half-time positions.

The University of Konstanz is one of eleven Universities of Excellence in Germany. Since 2007
it has been successful in the German Excellence Initiative and its follow-up programme, the
Excellence Strategy.

The Zukunftskolleg is an Institute for Advanced Study for early career postdoctoral researchers
in the natural sciences, humanities and social sciences. It is a central component of the
university’s strategy “creative.together”. The Zukunftskollegs promotes interdisciplinary
discourse between distinguished researchers from Germany and abroad, and provides them
with the resources to conduct their research independently and free from administrative
constraints. The working language is English.

Each fellow is a member of both a university department and the Zukunftskolleg. Additionally,
fellows of the Zukunftskolleg can be affiliated to the Clusters of Excellence at the University of
Konstanz: “Politics of Inequality” or “Centre for the Advanced Study of Collective Behaviour”.

Up to two Cluster-Zukunftskolleg Fellowships related to the study of collective behaviour can
be funded by the “Centre for the Advanced Study of Collective Behaviour” directly.

The target group consists of excellent postdoctoral researchers at the early career level, with
leadership abilities and a capacity for teamwork, so that they can reasonably be expected to
take up leading roles in academia. The applications are evaluated in a two-stage process by
international reviewers. The candidates will be informed about the decision around mid-
February 2024.

We Offer:

e Professional infrastructure and an appropriate workplace for conducting research

e Individual Research Allowance

e Access to a pool for funding cooperative projects, research assistants, travel, and
equipment purchases

e Funds for mutual research visits to international collaborators

e The possibility of attracting senior research partners to Konstanz through the senior
fellowship and the mentorship program
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The opportunity to benefit from a variety of career development measures, including
the University of Konstanz’s Academic Staff Development and Research Support
offices

No teaching obligation, but an opportunity to teach in collaboration with your
department at the University of Konstanz

An international and interdisciplinary community of peers.

Your Responsibilities:

Develop and implement your research project

Build up your own research profile

You are expected to participate actively in the regular weekly meetings of the
Zukunftskolleg (and/or the respective Cluster of Excellence) and to contribute to the
Zukunftskolleg in creating a team of exciting interdisciplinary postdoctoral researchers
Have your place of residence in Konstanz or its surroundings

Your Competencies:

You should be in possession of a doctoral degree granted between October 31, 2021
and December 31, 2023. Earlier graduation dates can be accepted in case of
maternity/paternity leave, or working contracts outside academia.

Candidates must not hold a permanent professorship, or have a habilitation or
equivalent (Venia legendi). Candidates with their own position funded by another
program, which can be transferred to Konstanz, are also eligible.

Applicants must propose a research project that ties in with a discipline represented
at the University of Konstanz. They are invited to include in their motivation letter a
reflection note on how their research relates to the 17 SDGs of the UN.

Applicants should contact potential Local Academic Partners among the researchers
at the University of Konstanz in order to ensure appropriate affiliation. Support from
a department strengthens the application.

International experience in teaching or research, and a strong interest in
interdisciplinary topics are desirable.

More information on the Zukunftskolleg and current Fellows, as well as a special section
devoted to the application and selection process (online application process, required
documents, guidelines on eligibility, evaluation criteria, the timeline and the stages of the
selection process) are available on our website at: http://zukunftskolleg.uni-konstanz.de.

All applications and supporting materials (letter of motivation, research proposal, curriculum
vitae, writing sample and two letters of reference) must be submitted in English via our Online
Application Portal.

Questions can be directed via e-mail to: zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de. We look
forward to receiving your application until 10 October 2023, 11:00 am (Konstanz time).

Kk k
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Eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (50%), Lehrstuhl fiir Offentliches Recht,
Empirische Rechtsforschung und Rechts6konomik (Prof. Dr. Emanuel V. Towfigh), EBS Law
School (Deadline: keine Deadline, ab sofort)

Fiir den Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Empirische Rechtsforschung und Rechtsékonomik
(Prof. Dr. Emanuel V. Towfigh) der EBS Law School suchen wir am Standort Wiesbaden zum 1.
August 2023 befristet auf zwei Jahre (mit Moglichkeit der Verlangerung) eine:n

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in in Teilzeit (50%) w/m/d

Die Befristung erfolgt auf der Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.

Bereichern Sie die EBS. Wir sind eine private Universitdt, die sich verpflichtet hat,
Flihrungspersonlichkeiten von morgen auszubilden, die einen Unterschied in der Welt
machen wollen. Wir moéchten den Umbruch in unserer Welt zum Positiven mitgestalten.
Durch hervorragende Wissensvermittlung und die Férderung personlicher sozialer Starken.
Mit unserem Lehrkonzept des Challenge Based Learnings, personlichem Coaching,
auBercurricularem Engagement und dem besonders starken Alumni-Netzwerk hat die EBS
eine einzigartige Stellung in der deutschen Universitatslandschaft. Wir gehéren zur SRH —
einem flihrenden Anbieter von Bildungs- und Gesundheitsdienstleistungen mit 16.000
Mitarbeitenden. Die SRH betreibt private Hochschulen, Bildungszentren, Schulen und
Krankenhduser.

Worauf Sie sich freuen kénnen:

e ,We statt me“—eine besonders kollegiale, teamorientierte Arbeitsatmosphare, offene
und ehrliche Kommunikation

e ,Can do spirit” — wir suchen Menschen, die etwas bewegen méchten

e Inspirierendes Arbeitsumfeld mit Raum zu innovativem Denken und Handeln — Ideen
zu Veranderung sind gewlinscht

Ihre Aufgaben

e Unterstitzung des Lehrstuhlinhabers in Forschung und Lehre, insb. bei
wissenschaftlichen Projekten zu Demokratie, Diversitat und Digitalisierung sowie in
der Lehre im Verfassungs- und Verwaltungsrecht (inkl. Fachdidaktik)

e Dogmatik, Rechtsokonomik, Empirie und Rechtsvergleichung bilden den
methodischen Fokus, Vorkenntnisse sind aber nicht erforderlich

e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (Arbeitsgemeinschaften,
Vorlesungsvertretungen); das Lehrmaterial wird gestellt

e Es besteht Gelegenheit zur Promotion in einem der Themenbereiche des Lehrstuhls —
die ausdriicklich erwiinscht ist. Die Stelle dient der wissenschaftlichen und fachlichen
Qualifikation. Ein strukturiertes Doktorandenprogramm und enger fachlicher
Austausch mit dem Betreuer erleichtern die Verwirklichung dieses Vorhabens.

lhr Profil

e Sie haben bereits die erste juristische Prifung (Staatsexamen) absolviert, moglichst
mit ,vollbefriedigend” oder besser
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e Sie haben besonderes Interesse an 6ffentlich-rechtlichen Fragestellungen
e Sie haben Freude an der Lehre und am wissenschaftlichen Arbeiten

e Sie sind teamfahig und kontaktfreudig, besitzen Eigeninitiative, Sprachgewandtheit
und analytisches Denkvermdgen sowie Bereitschaft und Freude, sich in neue Aufgaben
einzuarbeiten Fremdsprachenkenntnisse (v.a. der englischen Sprache) und Interesse
an empirischer Rechtsforschung sind von Vorteil

Wir suchen die Besten. Dabei achten wir auf Personlichkeit, Talent, Leistungswille und
Charakter. Wir betonen ausdriicklich, dass bei uns alle Menschen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung — gleichermafien willkommen sind.

Bewerbungen konnen ab sofort unter bewerbung@Iehrstuhl-towfigh.de an Herrn Prof. Dr.
Emanuel V. Towfigh gerichtet werden. Bitte fligen Sie die Ublichen Unterlagen bei
(Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, bitte in einer PDF-Datei).

% %k %k

Eine Stelle als Rechtsreferendar*in, Deutsche Gesellschaft fiir Auswartige Politik (Deadline:
keine Deadline)

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Rechtsreferendarln fiir die Wahlstation mit dem Schwerpunkt Internationales
Recht (m/w/d).

Kennwort: Dauerausschreibung Recht

Die Deutsche Gesellschaft flir Auswartige Politik bietet Juristinnen und Juristen die
Moglichkeit, ihre Wahlstation im Rahmen des Referendariats im Bereich internationales Recht
zu absolvieren. Wie bieten lhnen einen vertieften Einblick in die vielseitigen Tatigkeitsfelder
eines Think Tanks mit internationalen Kooperationen. Sie arbeiten an Themen, die sich durch
aullenpolitische Relevanz auszeichnen und beraten u.a. Regierungen und Parlamente.

Die Deutsche Gesellschaft flir Auswartige Politik e.V. (DGAP) forscht und berat zu aktuellen
Themen und Trends der deutschen AuBenpolitik. Als unabhangige, Uberparteiische und
gemeinnitzige Experten- und Mitgliederorganisation pragt sie seit iber 60 Jahren die
aullenpolitische Debatte in Deutschland und tragt zur internationalen Vermittlung deutscher
Politik bei.

IHRE AUFGABEN:
e Juristische Recherchen und Zuarbeit fir Publikationen des Forschungsinstituts;
e Erstellung von Vorlagen zu Themen des Internationalen Rechts;
e Thematische Vorbereitung von Terminen und Veranstaltungen;

e Unterstiitzung bei der strategischen Politikberatung in den Bereichen der AuBen- und
Sicherheitspolitik;
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e Unterstiitzung bei internationalen Kooperationen.
SIE BRINGEN MIT:

o Erfolgreich abgeschlossenes und mindestens befriedigendes erstes juristisches
Staatsexamen in Rechtswissenschaft;

o Fahigkeit zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten;

e Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift;

e Sicheres Text- und Ausdrucksvermogen;

e Wainschenswert Erfahrung in der forschungsbasierten Arbeit oder Politikberatung.
WIR BIETEN IHNEN:

e Verantwortungsvolle, spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem
aufgeschlossenen, interdisziplindren Team;

e Eine Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis;

e Kontakt zu nationalen und internationalen Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft,
Medien und Zivilgesellschaft;

e Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team in einer dynamischen Organisation.
Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu kommen!

FUr inhaltliche Fragen zur Stelle steht lhnen Dr. Monika Like gern zur Verfiigung
(lueke@dgap.org; +49 30 254231-117). Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
inkl. Zeugnisse und Lebenslauf, die Sie bitte in nur einer PDF-Datei und unter der Nennung des
Kennwortes Dauerausschreibung Recht zu Handen von Dr. Monika Liike an folgende Adresse
senden: jobs@dgap.org. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von
Frauen in Bereichen mit Unterreprasentanz besonders erwiinscht und werden den
gesetzlichen Vorgaben entsprechend bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bericksichtigt. AuRerdem schatzen wir Vielfalt und begriiRen Bewerbungen von
Menschen unabhédngig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat. Menschen mit
Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung nach
den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berilicksichtigt. Wir begrifRen ausdriicklich
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Bitte beachten Sie, dass nur
Bewerberinnen und Bewerber kontaktiert werden, die zu einem Auswahlgesprach eingeladen
werden.

Kk k

Stellen als Reporter*innen (Honorarbasis), Oxford University Press, Oxford Reports on
International Law in Domestic Courts (ILDC) Deutschland (Deadline: laufend, keine
Deadline)

Die Online-Datenbank , Oxford Reports on International Law in Domestic Courts” (ILDC), die
von dem renommierten Wissenschaftsverlag Oxford University Press als Bestandteil der
,Oxford Reports on International Law” betrieben wird, enthilt eine stetig wachsende
englischsprachige Sammlung von Entscheidungen nationaler Gerichte zum Vélkerrecht. Diese
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werden als sog. ,Headnotes” nicht nur aus der Gerichtssprache ins Englische libersetzt,
sondern auch von fachkundigen Reporterinnen und Reportern aus den Herkunftsstaaten
zusammengefasst und in Anmerkungen besprochen.

Das deutsche ILDC-Team ist nun auf der Suche nach Verstarkung.

Reporterinnen und Reporter fiir ILDC sollten ein juristisches Studium — moglichst mit
volkerrechtlichem Schwerpunkt — abgeschlossen haben oder sich auf sonstige Weise mit dem
Vélkerrecht wissenschaftlich befassen.

Sie geniellen folgende Vorteile:

¢ Publikationsmoglichkeit in der weltweit rezipierten ILDC-Datenbank
¢ kleines Honorar, wahlweise Buchgutscheine bei OUP

¢ Teilnahme an einer ILDC-Schulung

e Kontakte zu Juristinnen und Juristen im weltweiten ILDC-Netzwerk

Bei Interesse wenden Sie sich per E-Mail an den Koordinator des deutschen ILDC-Teams, Prof.
Dr. Bjorn Schiffbauer (bjoern.schiffbauer@uni-rostock.de), mit:

e einem akademischen Lebenslauf,
e einem kurzen Motivationsschreiben und
e Angabe lhrer volkerrechtlichen Interessensschwerpunkte.

Im Namen des gesamten ILDC-Teams freue ich mich, Sie bei Interesse in einem Video-
Gesprach naher kennenzulernen!

Prof. Dr. Bjorn Schiffbauer

Koordinator des Deutschen ILDC-Team

Mission Statement

Das deutsche ILDC-Team will wichtige Entscheidungen deutscher Gerichte zum Volkerrecht
erfassen und dabei auch Bereiche der Gerichtspraxis dokumentieren, die bisher weniger im
Zentrum volkerrechtlicher Forschung standen.

Wenn das Volkerrecht in hoherem Malle Gegenstand nationaler Gerichtsentscheidungen
wird, ist es auch Aufgabe der Vélkerrechtswissenschaft, diese Praxis zu erschlielRen. Zu Beginn
des 20. Jahrhunderts nahm Hersch Lauterpacht wichtige nationale Gerichtsentscheidungen in
die , International Law Reports” auf; das Kaiser-Wilhelm-Institut flr auslandisches 6ffentliches
Recht und Volkerrecht begann mit der Reihe ,Fontes luris Gentium”, deutsche
Gerichtsentscheidungen zum Voélkerrecht zusammenzutragen und zu Gbersetzen.

An dieser Tradition orientiert sich gegenwartig die Online-Datenbank ILDC. Sie tragt dem
Anwachsen der volkerrechtlichen Praxis nationaler Gerichte aus verschiedenen Staaten aller
Regionen der Welt systematisch Rechnung, indem sie einschlagige Entscheidungen in ihrer
Breite wie in ihrer Tiefe erfasst, lUbersetzt und fir ein weltweites Fachpublikum aus
innerstaatlicher Perspektive erldautert. Sie erfiillt damit nicht nur eine dokumentarische
Funktion, sondern tragt auch dazu bei, den gegenwartigen Status des V6lkerrechts mit einem
hohen Verbreitungsgrad widerzuspiegeln — sei es in Bezug auf die spezifische Auslegung und
Anwendung volkerrechtlicher Vertrage als Staatenpraxis oder eine gerichtlich zum Ausdruck
gebrachte staatliche opinio iuris zur ErschlieBung moglicher Normen des
Volkergewohnheitsrechts.
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Unter diesen Aspekten mochte das deutsche ILDC-Team die volkerrechtliche Gerichtspraxis in
Deutschland erfassen. Im Mittelpunkt stehen einerseits eher klassische volkerrechtliche
Themen wie Immunitaten, Menschenrechte und das humanitdre Volkerrecht sowie
inzwischen auch das Volkerstrafrecht. Daneben soll das deutsche ILDC-Team aber auch in
Bereiche vordringen, die zunehmend volkerrechtlich beeinflusst werden, aber noch keine
zentrale Stelle im Kreis der Vélkerrechtswissenschaft eingenommen haben, darunter etwa das
Arbeitsrecht, das Sozialrecht oder das Steuerrecht.

%k *k
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Impressum

Diese Mitteilungen wurden vom Newsletterteam des Volkerrechtsblogs erstellt. Diese
Informationen sind auch online in der Service-Rubrik des Volkerrechtsblogs unter
http://voelkerrechtsblog.org/ abrufbar und werden dort regelmaRig aktualisiert.

Hinweise auf Veranstaltungen, Stellenausschreibungen und Calls for Papers nimmt das
Newsletterteam gerne unter newsletter@voelkerrechtsblog.org entgegen.

Der Volkerrechtsblog stellt eine Plattform dar, auf der regelmafig Beitrage zu
volkerrechtlichen Themen veroffentlicht und diskutiert werden. Die Mitglieder der DGIR sind
herzlich dazu eingeladen, sich durch Blog-Posts und Diskussionsbeitrage zu beteiligen. Blog-
Posts werden gerne unter editorial-team@voelkerrechtsblog.org entgegengenommen.

Datenschutz

Ihre Mailadresse wird in unserer Newsletter-Liste gefiihrt. Sollten Sie nicht mehr auf dieser
Liste gefiihrt werden wollen und keine Mitteilungen mehr von der DGIR erhalten wollen, dann
senden Sie bitte eine leere E-Mail mit dem Betreff ,Unsubscribe DGIR Mitteilungen” an
sekretariat-hobe@uni-koeln.de. Wenn Sie jedoch weiter auf der Liste gefiihrt werden wollen,
ist keine Reaktion notig.
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