Deutsche Gesellschaft fur Internationales Recht
German Society of International Law

Mitteilungen der Gesellschaft
September 2022

Inhalt

I. Ineigener Sache / Aus der Gesellschaft .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineneierereeesesesesesesesesesesennns 4
Hermann-Mosler-Preis / Gerhard-Kegel-Preis 2022/2023 - Zweijahrestagung Gottingen... 4

| D - 11 £ T gl o= T o T=1 £y 4

Student Rights and Legal Education Journal, Student Rights and Legal Education Journal
(DEAdIiNE: 30.09.2022) ..ueveeieeeieieeirieeeee e e e eeccctrreeeeeeeeeeetraereeeeeesessesasraereeeeeesesanbrraeaeaeeeeeannanes 4

MenschenRechtsMagazin, MenschenRechtsZentrum der Universitat Potsdam (MRZ)
(DEAANNE: 01.10.2022) .uvveeeeeeeeeeeeirreeeee e e e eeecerrreeeeeeeeeeetbaeeeeeeessesassassaereeeaessesssssssaeeeaesesssnnnes 4

German Yearbook of International Law (Vol. 65, 2022), Walther Schiicking Institute for
International Law (Deadling: 01.10.2022) ....cceeieeiieiciiireeeeeeeeeeeecirreeeeeeeeeeeseinreeeeeeeeesennnsneneens 5

FRI Conférence Gender Law, L'institut suisse d’études juridiques féministes et gender law
(FRI) (DEAANNE: 14.10.2022) ..o eeeeeeeeeee e eeeesees e seseeseseesessessesesseseeseseasessesesessesesseeenn. 5

FRI Gender Law Conference, Swiss Institute for Feminist Research and Gender Studies
(FRI) (DEAANNE: 14.10.2022) v eeee e seeeeseeseeseseeseseeseesessesesseseeseseesessesesessesesseeenns 6

FRI Konferenz fiir Gender Law, Schweizerische Institut fir feministische
Rechtswissenschaft und Gender Law (FRI) (Deadline: 14.10.2022)......cccccevvvverreeeerincinrrennnn. 7

7th Gary B. Born Essay Competition on International Arbitration, 2022, Centre for
Advanced Research and Training in Arbitration Law and the Indian Journal of Arbitration

Law (Deadling: 30.10.2022) .....uuvuueiiiiiiiieiiiiieeieee e e eeeiitireee e e e e e e s ssabbberreesessssssbbaeereeesessesarareneeas 7
Call for Organisers: AjV-DGIR-Tagung, Arbeitskreis junger
Volkerrechtswissenschaftler*innen (AjV) und Deutsche Gesellschaft fiir Internationales
Recht (DGIR) (Deadling: KEINE FriSt) ......ciuciiiiieiiiiee ettt ettt e e 8
Hamburg Public and Comparative Law Lecture Series, University of Hamburg (Deadline: No
deadline, rolling SUDMISSIONS) ...cccuuiiiiiiieiiii et s e e s e e saee e 8
Jindal Forum for Space Law (Deadline: No deadline, rolling submissions) ............cccoeeuuvnnenn. 9

Ill. Events: Vortrdge, Workshops, Konferenzen, Summer Schools........cccccceveurereencerennennnne. 11



Equity Perspectives on Global Ocean Law and Governance, Dr. Miriam Koster (Universitat
Greifswald), Dr. Katherine Sammler (HIFMB Oldenburg), Dr. Valentin Schatz (University of
Hamburg), 07.09.2022........coeioieeeeeeieee ettt e e e see e e e ette e e e e sta e e e e s abaeeeesasteeesaansaeeeeasseeeesaseens 11

Opening Access, Closing the Knowledge Gap? International Legal Scholarship Going
Online, Volkerrechtsblog, Max Planck Institute for Comparative Public Law and
International Law and Deutsche Forschungsgemeinschaft, 08.-09.09.2022....................... 11

The HCCH 2019 Judgments Convention: Cornerstones, Prospects, Outlook, Rhenish
Friedrich Wilhelm University of Bonn, 09.-10.09.2022 .........c.coeeeiiieeeeciieeeeeeieee e e 13

The Right to a Healthy Environment — An Old Hat or a New Achievement?, Institute for
International Law of Peace and Armed Conflict of the Ruhr University Bochum,
13.09.2022, 16:00......ceiiiuieirrieiniieesieeesiteeesteeestteeesteeesaeesssaeesntaeesabaeesbaeesbaeesbeeenaeeenraeenas 14

Power Switch: Centring Human Rights in Africa’s Clean Energy Transition, 15.09.2022,
I 00 R T 0 TSRS 14

1st Minster PhD Conference on Recent Challenges in International and Comparative
Public Law, International and Comparative Public Law at the Faculty of Law, University of

MUnster, 15.09.-17.09.2022.......cceiiiiieeeieiieeeeesitee e eeire e e e e saa e e e e ssbee e s ssbaeeessssbaeeeessaeeeesnnreees 16
New Frontiers for EU Investment Policy: Internal and External Dimensions, Marc
Bungenberg & August Reinisch, 19.-20.09.2022.........c.cuteieiiieeeeiiiieeeeeiieee e esieeeeessneee s sevees 17
Asser Institute Doctoral Seminar Series — Nuclear Weapons: Challenges and Opportunities,
Asser Institute Centre for International & European Law, 26.-27.09.2022 ..........ccccceuvnneen. 17
Knut Ipsen Lecture Series, IFHV Bochum, 06.10.-14.12.2022.......cccvvveeeeieiiirrereeeeeeeeeecnvvenen. 18

Ukraine?! — Hintergriinde und Diskussionen, Wiuirttembergische Landesbibliothek und
Max-Planck-Institut fir auslandisches offentliches Recht und Volkerrecht, 17.10.2022.-

15.02.2023, 18100 ...uuuueiiiiiiiiiiiiiieeieeeetieiiirrreer e et e eeiesatrrrreeeessessabbarerteeeeeaasbbtrrrraeseeseasnrbarees 19
Contested Equality International and Comparative Legal Perspectives, URPP, Equality of
Opportunity, Faculty of Law, University of Zurich, Switzerland, 19.-21.10.2022 ................ 20
Die volkerrechtsfreundliche Verfassung, Universitat Innsbruck, 20.-21.10.2022 ............... 21
International Law Weekend 2022, International Law Association - American Branch, 20.-
B (O I 0y RO 22
Akademische Gedenkfeier fir Prof. Dr. Dr.h.c. Rudolf Bernhardt ........cccccvvvveveveveveveverenennns 22
4. Rudolf Bernhardt Lecture - Dr. Marie-Catherine Petersmann: "Towards More-than-
HUM AN RINTS" 2 ..t e e e e e e et r e e e e e e e e s saabreeeeeeeeeeenntsenenes 22
IV, StelleNaNZEIZEN .. cveuuiieeiiieeerienierteeetenereaneereesereessereaseerenseseasssssnsesssssesenssssensesssnsesennes 24

Eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (50%), Prof. Dr. Dirk Hanschel, Lehrstuhl
fir Deutsches, Europiisches und Internationales Offentliches Recht, Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg (Deadline: 08.09.2022) .......ccoovverrrreeieeeeeiiciirreeeeeeeeeeecnnnenenes 24

Two Positions as Senior Research Fellows (100%), Max Planck Institute for Comparative
Public Law and International Law (Deadline: 09.09.2022).....ccccovuveereeeeeiecinrrereeeeeeeeeinnnenene. 25

Zwei Stellen als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (65%), Prof. Dr. Michal Knipper,
Professur fir Global Health, Migration und Kulturwissenschaften in der Medizin, Justus-
Liebig-Universitat GieRen (Deadling: 12.09.2022) ......uvveeieeiieiiiiinieereeeeeeeninnreeeeeeeeeeesnnnenenss 26



Eine Stelle als Wissenschaftler*in (30h/Woche), Ludwig Boltzmann Institut fir Grund- und
Menschenrechte (Deadling: 19.09.2022) .....cuiciiiiiiiiirrerieeeeiieiiiiieeeeeeeeeeeseinrrereeeeesseesnssesenes 27

Eine Stelle als Referent*in (100%), Bundesverfassungsgericht (Deadline: 27.09.2021) ..... 28

Eine oder mehrere Stellen zur Besetzung eines Lehrstuhls (insg. 100%), Universitat Zlrich,
Rechtswissenschaftliche Fakultat (Deadline: 26.10.2022) ......ccueeevuieeeieeeeeiiieesieeesieeesveeens 30

One Two-Year Postdoctoral Fellowship (100%), Zukunftskolleg, University of Konstanz
(DEAANNE: 31.10.2022) .ot eee e eeeeees e er st ee e eses s eeeseseseeesseeeseesessaeseeaes 31

One Five-Year Research Fellowship (100%), Zukunftskolleg, University of Konstanz
(DEAANNE: 31.10.2022) .ot e e ee e s e e st ee s e s e ses e eseeeeesseeeseeseseeeseeaes 33

Eintragung ins Habilitiertenverzeichnis, Fachinformationsdienst fiir internationale und
interdisziplindre Rechtsforschung (Deadline: keine Frist)........cccvevvveeiiiiieeeeniiiiee e 35

Mehrere Ausbildungsplatze fiir Rechtsreferendar*innen, Juristischer Dienst des
Europarates (Deadline: Keine DeadliNg) .....cooevuviiiiieiiiii et 36

Mehrere Stellen als Rechtsreferendar*innen, Deutsche Gesellschaft flir Internationale
Zusammenarbeit (Deadline: ohne Frist, Bewerbungen laufend moglich) ..........ccccccuuee.. 36



I. In eigener Sache / Aus der Gesellschaft

Hermann-Mosler-Preis / Gerhard-Kegel-Preis 2022/2023 - Zweijahrestagung Gottingen

Nominierungen fur den Hermann-Mosler-Preis/Gerhard-Kegel-Preis sind noch bis zum 1.
Oktober 2022 moglich (Einsendeschluss). Vorschlagsberechtigt sind alle Mitglieder der DGIR.
Informationen zum Preisreglement entnehmen Sie bitte hier. Uberreicht werden die Preise
bei der kommenden Zweijahrestagung. Diese findet vom 15. - 17. Marz 2023 in Go6ttingen
zum Thema ,Koloniale Kontinuitaten” statt.

Il. Calls for Papers

Student Rights and Legal Education Journal, Student Rights and Legal Education Journal
(Deadline: 30.09.2022)

The Student Rights and Legal Education Journal is an open access, double blind peer-
reviewed scientific journal established by Mikotaj Wolanin, President of the Foundation for
the Student Rights and the editor-in-chief of the Journal.

The Journal focuses on the topics related to student rights, education related legislation and
policy, and legal education. We are interested in widening the discourse around student
rights and legal education and publishing research and commentary relating to national,
regional, and international perspectives. The Journal invites submissions from a wide range
of disciplines including law, education, philosophy, and psychology.

We are calling everyone interested in the topic to send us an article to this new open-
accessed Journal! The process of submission does not have any specific deadline, however,
the deadline for articles to be published in the first issue is 30th September 2022. For
details, see our For Authors section and our Submissions page. In case of any inquieries,
please do not hesitate to contact us (journal@prawaucznia.pl).

k% k

MenschenRechtsMagazin, MenschenRechtsZentrum der Universitit Potsdam (MRZ)
(Deadline: 01.10.2022)

Das MenschenRechtsZentrum der Universitdt Potsdam (MRZ) veroffentlicht seit 1996 das
MenschenRechtsMagazin (MRM). Es versammelt juristische, philosophische und
interdisziplindre Artikel zu aktuellen menschenrechtlichen Fragestellungen, Berichte (iber die
Tatigkeit wichtiger Volkerrechtsorgane sowie Rezensionen von Neuerscheinungen im
Bereich der Menschenrechte.

Wir suchen Beitrage fur Heft 28,1 (2023) auf Deutsch, die sich mit aktuellen Fragen des
universellen, regionalen oder nationalen Menschenrechtsschutzes befassen. Interessierte
konnen ein einseitiges Abstract bis 1. Oktober 2022 an uns senden; eine Aufforderung zur
Einreichung des kompletten Beitrags erfolgt spatestens zum 15. Oktober 2022. Der Artikel


http://www.dgfir.de/gesellschaft/dissertationspreise/
http://www.journal.prawaucznia.pl/index.php/srlej/announcement/view/2
http://www.journal.prawaucznia.pl/index.php/srlej/about/submissions
mailto:journal@prawaucznia.pl

(30-40.000 Zeichen inkl. Leerzeichen und FuBBnoten) muss bis 1. Dezember 2022 final bei uns
eingehen. Eine Entscheidung Uber die Annahme des Beitrags erfolgt dann bis spatestens 21.
Dezember 2022. Die Veroffentlichung des Hefts ist zum April 2023 geplant.

Ansprechpartnerin ist Theresa Lanzl (redaktion-mrm@uni-potsdam.de).

%k %k ok

German Yearbook of International Law (Vol. 65, 2022), Walther Schiicking Institute for
International Law (Deadline: 01.10.2022)

The Editors welcome submissions for volume 65 (2022) of the GYIL, inviting interested
parties to submit contributions on all topics of public international law for consideration for
inclusion in the forthcoming edition.

The General Articles section of the GYIL is open to submissions from the entire academic
community and is independently peer-reviewed by a board of renowned experts. All work
submitted will be scrutinised based on its intellectual quality and advancement of academic
discourse.

Submission Guidelines

Papers should be 10,000-12,500 words inclusive of footnotes and must conform with the
house style guide of the GYIL(which is available on the yearbook website). Submissions,
including a brief abstract, statement of affiliation, and confirmation of exclusive submission,
should be sent by 1 October 2022 to the Managing Editor of the GYIL via e-mail:
yearbook@wsi.uni-kiel.de. All submissions will be considered on a rolling basis.

More information can be found at our website: http://www.gyil.org/ or via the website of
the Walther Schiicking Institute for International Law: http://www.wsi.uni-kiel.de/.

k% k

FRI Conférence Gender Law, L'institut suisse d’études juridiques féministes et gender law
(FRI) (Deadline: 14.10.2022)

L'institut suisse d’études juridiques féministes et gender law (FRI) se réjouit de publier un
appel a participation a sa conférence bisannuelle en études juridiques féministes et queer
qui aura lieu les 9 et 10 février 2023 a I'Université de Neuchatel (Suisse).

Le FRI propose, pour sa conférence 2023, de réfléchir, dans des perspectives féministes et
gueer, au réle du droit et ses effets sur les corps humains ainsi qu’a la maniere dont il nous
incorpore dans la société. L’effet du droit sur les corps doit étre abordé dans une perspective
holistiqgue, multidimensionnelle et interdisciplinaire. Nous accueillons des contributions sur
I'identité, les conceptions du soi formées et influencées par le droit, ainsi que la création et


mailto:redaktion-mrm@uni-potsdam.de
mailto:yearbook@wsi.uni-kiel.de
http://www.gyil.org/
http://www.wsi.uni-kiel.de/de

la négation de I'autonomie par le droit. Nous souhaitons également nous intéresser a la
maniére dont le droit engage les corps depuis leur conception jusqu’a leur traitement apres
la mort, notamment en lien avec les évolutions morales et technologiques en matiére de
reproduction. Une place particuliere sera accordée a la question des infractions (sexuelles)
aux corps a I'égard desquelles le droit a été absent ou mal appliqué et qui ont été trop
fréquemment perpétrées sur le corps des femmes. Enfin, la conférence abordera les
nombreuses fagons dont la violence marque les corps, qu’elle soit physique, psychologique
ou économique, ainsi que le besoin de décolonisation des corps.

Les contributions de personnes issues aussi bien de I'académie, de la pratique
professionnelle que de mouvements militants du monde entier sont les bienvenues. Le FRI
souhaite en particulier encourager les personnes en début de carriere a soumettre une
contribution. Bien que la conférence soit axée sur les questions juridiques liées au genre,
nous nous réjouissons d’accepter des contributions pertinentes de toutes les disciplines.
L'interdisciplinarité occupe une place centrale dans les colloques du FRI.

Pour en savoir plus, cliquez ici.

% %k %k

FRI Gender Law Conference, Swiss Institute for Feminist Research and Gender Studies (FRI)
(Deadline: 14.10.2022)

The Swiss institute for feminist research and gender studies (FRI) is welcoming proposals for
the Gender Law Conference which will be held on 9-10 February 2023 at the University of
Neuchatel (Switzerland).

The conference aims to capture, develop, and disseminate feminist and queer perspectives
on the law and its effect on one hand on human bodies and on the other hand on how it
incorporates our beings into the society. The law’s effect on bodies has to be approached
from a holistic, multifaceted, and interdisciplinary perspective. We welcome contributions
on identity, the conceptions of the self, created and influenced by the law, as well as the
creation and negation of autonomy by the law. Considering the advances of reproductive
technology, moral and other rights, we are also interested in how the law engages bodies
from the conception of the embryo to the body after death. Besides, an emblematic
dimension in which the law has been absent or misapplied to bodies relates to (sexual)
crimes, some being disproportionately perpetrated on women’s bodies. Finally, the
conference will engage with the many ways in which violence marks the bodies, whether it
be physical, psychological, or economic, as well as the decolonialization of bodies.

We welcome contributions from academics, practitioners and activists from around the
world. In particular, we wish to encourage individuals at the start of their career to submit a
contribution. While the conference’s focus is on gender legal issues, we are happy to accept
relevant submissions from all disciplines.

For more information, see here.

Kk k


https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2022/07/French.pdf
https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2022/07/English.pdf

FRI Konferenz fiir Gender Law, Schweizerische |Institut fiir feministische
Rechtswissenschaft und Gender Law (FRI) (Deadline: 14.10.2022)

Das Schweizerische Institut fir feministische Rechtswissenschaft und Gender Law (FRI) ladt
Sie herzlich ein, einen Beitrag flir eine Prdsentation an der Konferenz fiir Gender Law
einzureichen, die vom 9.-10. Februar 2023 an der Universitdt Neuchatel (Schweiz)
stattfinden wird.

Die Konferenz zielt darauf ab, feministische und queere Perspektiven zur Rolle des Rechts zu
erfassen, zu entwickeln und dariiber nachzudenken, wie diese in der Gesellschaft einverleibt
sind. Die Wirkungen des Rechts auf unsere Koérper sollen aus einer ganzheitlichen,
vielschichtigen und interdisziplindren Perspektive betrachtet werden.

Wir freuen uns Uber Beitrdge zu den Themen ldentitdt und Selbstbild, die durch Recht
geschaffen und beeinflusst werden sowie zur rechtlichen Konstruktion und Negation von
Autonomie. In Anbetracht des technologischen und gesellschaftlichen Fortschritts sind wir
auch an Wechselwirkungen von Recht und Kérpern von der Entstehung des Embryos bis hin
zu Korpern nach dem Tod interessiert; besonders solchen, die durch Reproduktions-
technologien, Genetik, kiinstliche Intelligenz oder Konservierungsmethoden beeinflusst sind.
Ferner kommt dem Recht seit jeher dort symboltrachtige Bedeutung zu, wo es nicht,
ungenligend oder «falsch» auf Koérper angewandt wird oder wurde, etwa bei (Sexual-)
Straftaten, die unverhaltnismassig haufig an Frauenkorpern veriibt werden. Schliesslich
widmet sich die Konferenz den unterschiedlichsten Formen der Gewalt, die unsere Korper
prdgen, seien sie physischer, psychischer, 6konomischer oder kolonialer Natur.

Wir freuen uns Uber wissenschaftliche, praxisrelevante und aktivistisch motivierte Beitrage.
Der Schwerpunkt der Konferenz liegt auf geschlechterrechtlichen Fragestellungen, wir
nehmen gerne auch relevante Beitrage aus allen Disziplinen entgegen. Besonders méchten
wir auch Nachwuchsforschende dazu ermutigen, einen Beitrag einzureichen.

Fur weitere Informationen, siehe hier.

%k %k *k

7th Gary B. Born Essay Competition on International Arbitration, 2022, Centre for
Advanced Research and Training in Arbitration Law and the Indian Journal of Arbitration
Law (Deadline: 30.10.2022)

The Centre for Advanced Research and Training in Arbitration Law (‘CARTAL’) and the Indian
Journal of Arbitration Law (‘lJAL’) are organising the 7th Gary B. Born Essay Competition on
International Arbitration, 2022. The Competition is organised with the support and
patronage of Prof. Gary B. Born, and aims to encourage law students to explore forward-
looking issues in international arbitration.

For more information, find the brochure here.


https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2022/07/Deutsch.pdf
http://www.ijal.in/7th-gary-b-born-essay-competition-on-international-arbitration-2022/
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Call for Organisers: AjV-DGIR-Tagung, Arbeitskreis junger
Volkerrechtswissenschaftler*innen (AjV) und Deutsche Gesellschaft fiir Internationales
Recht (DGIR) (Deadline: keine Frist)

Wir suchen fur die nachste gemeinsame Tagung des Arbeitskreises junger
Volkerrechtswissenschaftler*innen (AjV) und der Deutschen Gesellschaft fir Internationales
Recht (DGIR) ein neues Organisationsteam aus Nachwuchswissenschaftler*innen. Die AjV-
DGIR-Tagung ist die einzige wiederkehrende Tagung zum Internationalen Recht im
deutschsprachigen Raum, die  sich explizit einem  Austausch zwischen
Nachwuchswissenschaftler*innen und etablierten Wissenschaftler*innen verschrieben hat.
Bisherige Tagungen fanden u. a. in Disseldorf, Graz, Gottingen, Bochum, Berlin und Bonn
statt. Informationen zur letzten Tagung von 2021 sind unter https://www.jura.uni-
bonn.de/institut-fuer-voelkerrecht/ajv-dgir-tagung-2021/ einsehbar.

Zeit und Ort der nachsten Tagung werden vom neuen Organisationsteam bestimmt. Die
nachste Tagung kénnte dann bereits im Herbst 2023 stattfinden. Eine Veroffentlichung der
Tagungsbeitrdage in einem Tagungsband oder Journal ist zu begriRen, aber keine
Notwendigkeit.

Bei Interesse oder Fragen meldet Euch gerne per E-Mail bei uns (einzeln oder mit mehreren
zusammen) unter ajv2021@jura.uni-bonn.de. Wir wirden auch Erfahrungsberichte
austauschen und bei Bedarf den ein oder anderen Rat mitgeben. Geplant ist aullerdem ein
Wochenende, an dem sich die Mitglieder des alten und neuen Organisationsteams treffen,
vernetzen und austauschen kdénnen.

Das AjV-Organisationsteam 2021 Dariush, Franka, Franzi, Julian, Max, Stephanie, Sué

Der AjV versammelt Doktorand*innen, Postdoktorand*innen und andere Interessierte aus
den Bereichen der Rechtswissenschaft, der Politikwissenschaft und der Internationalen
Beziehungen, die ein Interesse an vélkerrechtlichen Fragestellungen eint. Ziel des AjV ist die
berufliche Vernetzung und der fachliche Austausch. Der AjV organisiert u. a. Workshops und
Konferenzen. Es handelt sich um einen informellen Zusammenschluss. Alle, die sich in der
Beschreibung wiederfinden, kénnen partizipieren. Folge dem AjV online!

kkok
Hamburg Public and Comparative Law Lecture Series, University of Hamburg (Deadline: No
deadline, rolling submissions)

The University of Hamburg invites abstracts for the Hamburg Public and Comparative Law
Lecture Series. If you are interested in virtually workshopping your work-in-progress or


https://www.jura.uni-bonn.de/institut-fuer-voelkerrecht/ajv-dgir-tagung-2021/
https://www.jura.uni-bonn.de/institut-fuer-voelkerrecht/ajv-dgir-tagung-2021/
mailto:ajv2021@jura.uni-bonn.de

discussing a recently published work during the period from April to September 2022, please
send a 300 words abstract to amal.sethi@uni-hamburg.de or anne.dienelt@uni-
hamburg.de. Submissions will be considered on a rolling basis. We welcome papers across
the entire spectrum of public and comparative law. We particularly encourage submissions
that fulfill the following criteria: address recent developments, use new or innovative
methodologies, are from early-career scholars, scholars from the global south, or
underrepresented minorities in academia.

%k *k

Jindal Forum for Space Law (Deadline: No deadline, rolling submissions)

We are excited to announce the launch of the Jindal Forum for Space Law (“JFSL”). This
forum has been founded by law students of Jindal Global Law School, India. We request
youto kindly post our call for submissions on your websiteso that we can
receive contributions for our blog from students and space law enthusiasts across the world.
We believe that the theme of our blog and forum fits right into your area of expertise and
operations, that is, international law.

About JFSL

The Jindal Forum for Space Law envisages to foster an interest in space law, along with
alumni, faculty and professionals in space law and related fields. We wish to generate
discourse and awareness about Space Law issues at both the national and international
level. Our aim is to create a space for students to create and publish content in the field of
space law. As an initiative in an esteemed Indian University, we wish to contribute to the
academic discourse on Indian Space law, considering the competitive environment for all
space faring nations. Additionally, we aim to contribute to creating a national space policy
and increase discussions around private investment and participation in space exploration.

The link to our blog is available here.
Call for Submissions

We are inviting submissions on any subject matter related to and limited to Outer Space Law
on a rolling basis. For further details, please refer to the submission guidelines here.

Introducing the Team

e Faculty Advisor: Prof. Aleksandar Milanov (amilanov@jgu.edu.in)

e External Advisor: Garv Sultania (sultaniagarv@gmail.com)

e Board:

o Tejas Gulati (17jgls-tgulati@jgu.edu.in), Managing Editor

o Aadhya Shrotriya (17jgls-ashrotriya@jgu.edu.in), Content Writer



mailto:amal.sethi@uni-hamburg.de
mailto:anne.dienelt@uni-hamburg.de
mailto:anne.dienelt@uni-hamburg.de
https://www.jfsl.org/
https://www.jfsl.org/submission-guidelines
mailto:amilanov@jgu.edu.in
mailto:sultaniagarv@gmail.com
mailto:17jgls-tgulati@jgu.edu.in
mailto:17jgls-ashrotriya@jgu.edu.in

o Abhinav Bhalla (17jgls-abhalla@jgu.edu.in), Content Writer

o Shalini Prem (18jgls-shalini.p@jgu.edu.in), Associate Editor

o Tanya Srivastava (18jgls-tanya.s@jgu.edu.in), Associate Editor

o Chaitanya Kishore Sunkara (19jgls-chaitanya.ks@jgu.edu.in), Associate Editor

For regular updates, follow us on Instagram and LinkedIn.

Should you have any questions, concerns, or feedback, please feel free to email us at
‘ifsl.jigu@gmail.com’. You can also call us or contact us on WhatsApp on +91 991062944,
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Il. Events: Vortrage, Workshops, Konferenzen, Summer Schools

Equity Perspectives on Global Ocean Law and Governance, Dr. Miriam Koster (Universitat
Greifswald), Dr. Katherine Sammler (HIFMB Oldenburg), Dr. Valentin Schatz (University of
Hamburg), 07.09.2022

Using a range of examples (such as the common heritage of humankind principle or plastic
pollution), the conference aims to trace the extent to which the concepts of
intragenerational equity and intergenerational equity have been — or could be -
incorporated into global ocean law and governance. For further details, please consult the
draft programme here.

You can register here free (no deadline for hybrid attendance).

Attendance is open to anyone interested (including students) and free of charge.

The conference is organized by Dr. Miriam Koster (Universitat Greifswald), Dr. Katherine
Sammler (HIFMB Oldenburg) and Dr. Valentin Schatz (University of Hamburg), and is kindly
funded by Akademie der Wissenschaften in Hamburg and the Helmholtz Institute for
Functional Marine Biodiversity.
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Opening Access, Closing the Knowledge Gap? International Legal Scholarship Going Online,
Volkerrechtsblog, Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law
and Deutsche Forschungsgemeinschaft, 08.-09.09.2022

The internet with its unprecedented communicative potential offers a unique chance to
make international legal scholarship more inclusive, participatory — and simply more
international. The COVID-19 pandemic further increased the use of digital technologies for
global scientific exchange and collaborations, showcasing the wealth of available possibilities
— and their promise for advancing international legal scholarship. Is the digitalization of
scholarly communication thus a chance to finally overcome the multiple existing barriers? Or
have they just moved to a different place?

We are happy to discuss these and further questions at the first Volkerrechtsblog
conference, taking place in hybrid format on September 8th and 9th at the Max Planck
Institute for Comparative Public Law and International Law in Heidelberg. Online
participation is possible. If you are interested in participating in the conference (online),
please contact us at conference@voelkerrechtsblog.org.

Please find the program below or download it here.

Time (CET) Thursday, 8 September 2022
10.00-10.30 Registration
10.30-11.00 Introduction (Raffaela Kunz)



https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2022/07/Programme.pdf
https://www.conferences.uni-hamburg.de/event/264/
mailto:conference@voelkerrechtsblog.org
https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2022/09/Program-Open-Access-Global-new.pdf

11.00-12.00

Panel I: Digitalization and Participation in International Legal
Scholarship

Lys Kulamadayil (Geneva Graduate Institute): Ableism in the College of
International Lawyers

Lutiana Valadares Fernandes Barbosa (Federal University of Minas
Gerais): Pandemic, Maternity, and International Law’s Global South
Scholarship

Chair: Anna Sophia Tiedeke

12.00-13.30

Lunch

13.30-15.00

Panel Il: Publishing Infrastructure and the Internationalization of
International Law

Daniel R. Quiroga-Villamarin (Geneva Graduate Institute): Arminius Rex:
On the Postcolonial Uses of Imperial Languages in, and beyond,
International Law

Stewart Manley (University of Malaya): On the Publication of
International Law Scholarship from the Global South

Raffaela Kunz (MPIL/Collegium Helveticum) & Monika Plozza (University
of Lucerne): Does the Right to Science require Open Access in the Digital
Era?

Chair: Sué Gonzalez Hauck

15.00-15.30

Break

15.30-16.30

Key Note by Anne Peters

19.00

Evening Dinner
Café-Restaurant Merlin, Bergheimer Str. 85, 69115 Heidelberg

Dinner speech

Time

Friday, 9 September 2022

9.00-10.30

Panel Ill: Open Educational Resources, Digitalization and Education in
International Law

Tamsin Paige (Deakin Law School): A Reflection on Accessibility in Education

Valentina Chiofalo (Freie Universitédt Berlin) & Max Milas (University of
Miinster): OpenRewi in a Closed Academy: Opening the Teaching of Law

Paul Stewens (Geneva Graduate Institute): Beyond the Classroom: On the
Value of International Law Blogs for Students

Chair: Justine Batura




10.30-11.00 Coffee Break

11.00-12:00 | Panel IV: The role of blogs

Olabisi Akindkugbe (Schulich School of Law, Dalhousie University) & Vellah
Kedogo Kigwiru (Technical University of Munich’s School of Social Sciences
and Technology/Guest Researcher, Max Planck Institute for Innovation and
Competition): The Role of Blogs in Decentering Africa’s Role in the
International Legal Discourse: The Case of AfronomicsLaw Blog

Shubanghi Agarwalla (International Law and Global South Blog/Sidley
Austin): Petitioning the Indian Government for Increased Legal Capacity in
International Law: Blogging as an Everyday Practice of Relationship Making

Sué Gonzdlez Hauck (DezZIM Instiut) & Erik Tuchtfeld (MPIL):
Volkerrechtsblog

Chair: Sissy Katsoni

12.00-13.00 Final discussion and closing remarks (Erik Tuchtfeld)
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The HCCH 2019 Judgments Convention: Cornerstones, Prospects, Outlook, Rhenish
Friedrich Wilhelm University of Bonn, 09.-10.09.2022

During the ongoing pandemic, the University of Bonn has remained very careful and did not
allow on-site events of a larger scale so far. We have therefore once again made the decision
to reschedule our Conference (originally planned for the 25/26 September 2020, and
postponed to 13/14 September 2021) now to Friday and Saturday, 9 and 10 September
2022. Let’s hope the best that the pandemic will have withdrawn to an extent that allows
our conference taking place as now planned.

As there are reasonable expectations for the HCCH 2019 Judgments Convention to enter into
force by the end of 2022 or early 2023, we are confident — especially with a view to the
latest Proposal of the European Commission — that we will experience an even more focused
and rewarding discussion of our topic.

The list of speakers includes internationally leading scholars, practitioners and experts from
the most excellent Universities, the Hague Conference on Private International Law (HCCH),
the United Nations Commission on International Trade Law (UNCITRAL), and the European
Commission (DG Trade, DG Justice). The Conference is co-hosted by the Permanent Bureau
of the HCCH.

The Organizers kindly ask participants to contribute with EUR 200.- to the costs of the event
and with EUR 50.- to the conference dinner, should they wish to participate. There is a
limited capacity for young scholars to contribute with EUR 100.- to the conference (the costs
for the dinner remain unchanged).


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/proposal_eu_accession_judgments_convention_and_annex_en.pdf

Please register with sekretariat.weller@jura.uni-bonn.de. Clearly indicate whether you want
to benefit from the young scholars’ reduction of the conference fees and whether you want
to participate in the conference dinner. You will receive an invoice for the respective
conference fee and, if applicable, for the conference dinner. Please make sure that we
receive your payment at least two weeks in advance. After receiving your payment we will
send out a confirmation of your registration. This confirmation will allow you to access the
conference hall and the conference dinner.

Please note: Access will only be granted if you are fully vaccinated against Covid-19. Please
confirm in your registration that you are, and attach an e-copy of your vaccination
document. Please follow further instructions on site, e.g. prepare for producing a current
negative test, if required by University or State regulation at that moment. We will keep you
updated. Thank you for your cooperation.

Dates and Times: Friday, 9 September 2022, and Saturday, 10 September 2022, 9 a.m. to 7
p.m.

Venue: Universitatsclub Bonn, Konviktstrae 9, D — 53113 Bonn

Registration: sekretariat.weller@jura.uni-bonn.de

Registration fee: EUR 200.-

Download the Conference Poster with the programme as a PDF Document.
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The Right to a Healthy Environment — An Old Hat or a New Achievement?, Institute for
International Law of Peace and Armed Conflict of the Ruhr University Bochum, 13.09.2022,
16:00

In a world threatened by the ever-worsening peril of climate change, the recognition of a
human right to a healthy environment has been a last hope to many fighting for climate
protection. On 28 July 2022, the UN General Assembly recognized the human right to a
clean, healthy, and sustainable environment in what has been described as a historic or
landmark resolution. What — if any — is the political and legal significance of this resolution,
and how new is the right to a healthy environment really?

The ESIL Interest Group on International Human Rights Law in partnership with the Institute
for International Law of Peace and Armed Conflict (IFHV) is delighted to discuss these and
other questions with our distinguished speakers David Boyd (UN Special Rapporteur on
human rights and the environment, University of British Columbia), Marie
Petersmann (University of Tilburg), Otto Spijkers (Wuhan University) and Arphita
Kodiveri (NYU), with an introduction and moderation by Pierre Thielborger (Ruhr University
Bochum).

You can find further details in the poster (PDF download) and register here.
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Power Switch: Centring Human Rights in Africa’s Clean Energy Transition, 15.09.2022,
14:00-15:30


mailto:sekretariat.weller@jura.uni-bonn.de
https://www.jura.uni-bonn.de/fileadmin/Fachbereich_Rechtswissenschaft/Einrichtungen/Lehrstuehle/Weller/Poster_HCCH_2019_Judgments_Convention__2_.pdf
https://www.ifhv.de/assets/666a923b-75b5-48fc-a8e8-e039c632ab7b.pdf
https://ruhr-uni-bochum.zoom.us/webinar/register/WN_IlFCrNS-Qd-BZ5OnFrx_6g

Ahead of COP27, we will explore why a human rights-centred approach is essential to an
equitable clean energy transition in Africa.

About this event
Speakers

We are delighted to be joined once again by Mary Robinson (former President of Ireland,
former UN High Commissioner for Human Rights, and Chair of The Elders) who will host our
discussion.

This year’s keynote speaker will be Mali Ole Kaunga, Executive Director, IMPACT
(Indigenous Movement for Peace Advancement & Conflict Transformation).

Mali Ole Kaunga is a Laikipia Maasai and pioneered strategic litigation for Indigenous
Peoples in a case against the British Government for using Maasai and Samburu lands for
military training. He and has been involved in lobbying for and advancing the interests of
Indigenous Peoples affected by the Lake Turkana Wind Power Project and the Isiolo Mega
Dam at national and international levels.

Panel speakers
Ikal Angelei — Founder & Director, Friends of Lake Turkana

Ikal is the founder of Friends of Lake Turkana (FolLT), which has worked to stop the
construction of the Ethiopian Gilgel Gibe 1ll Dam on the Omo River, Lake Turkana’s primary
source of water. Due to FoLT and other partner’s advocacy work on saving Lake Turkana, the
Lake was added to the list of world Heritage sites in Danger by UNESSCO in June 2018. Ikal
was awarded the Goldman Environmental Prize in 2012.

Francess Piagie Alghali — Sierra Leonne Minister of State in the Office of the Vice-President,
EITI board member

Francess is the Principal Assistant to the Vice-President of Sierra Leone and supervises Sierra
Leone Extractives Transparency Initiative Unit (SLEITI). She was Executive Secretary of the
Human Rights Commission of Sierra Leone, the National Human Rights Institution from 2010
to 2015 and has substantial experience in human rights.

Dr Hubert Danso, CEO & Chairman, Africa investor (Ai) Group

Dr Danso is the Chair of the African Green Infrastructure Investment Bank Advisory Board
(AfGIIB). Dr Danso also serves on HRH The Prince of Wales Accounting for Sustainability
(A4S) Advisory Council, the World Benchmarking Alliance Just Transition Advisory Group,
and the UNDP High-Level Project Steering Committee, advising on the Sustainable
Development Goals (SDG) Investor Map.

Joseph Kibugu — African Regional Manager, Business & Human Rights Resource Centre

Joseph has been involved in the National Action Plan processes in Kenya and Uganda & was
the author of the recently published briefing on renewable energy in Africa. He is currently
leading a project to support communities impacted by renewable energy companies in
Kenya, Mozambique and South Africa claim accountability.

Register here.
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https://www.eventbrite.co.uk/e/power-switch-centring-human-rights-in-africas-clean-energy-transition-tickets-386839034967

1st Miinster PhD Conference on Recent Challenges in International and Comparative
Public Law, International and Comparative Public Law at the Faculty of Law, University of
Miinster, 15.09.-17.09.2022

The Institute for International and Comparative Public Law at the Faculty of Law — University
of Miinster is pleased to invite you to participate in our PhD Conference on Recent
Challenges in International and Comparative Public Law that will take place virtually from 15-
17 September 2022.

Exchange and Collaborate

With this conference, we want to bring together young researchers from different legal
systems with a research interest in comparative public law or international public law.
Whether your research deals with the challenges of climate change, minority rights,
humanitarian issues, global terrorism or other current research topics related to our
conference theme, if you are eager to discuss your thesis with other young scholars and
experienced senior academic researchers, our conference is the place for you.

|II

Our aim is not that you shall give a “traditional” paper presentation, but to intensively
discuss your theses with all participants and receive important feedback from experienced
colleagues with expertise in their field of study. You are also highly welcomed to use this
unique opportunity to seek advice and guidance from the participants on the key issues and
challenges that you experience in your research. As we connect you with your peers and
senior legal scholars in your field, we hope to make you an active participant of our growing
community of practice for a long lasting collaboration opportunity.

The Conference shall be your opportunity to showcase your research to participants from
different jurisdictions and to connect with this international audience.

Eligibility

The PhD Conference is open to all PhD students as well as students who are working on their
bachelor or master thesis. Students at the beginning stages of their work should be able to
present a well-defined problem statement and ideas about the solutions they would like to

discuss. Advanced students are also welcome to share and discuss their research results and
experiences.

Submission Guidelines

Please submit an abstract of your research of no more than 500 words together with a short
CV to the Institute for International and Comparative Public Law of WWU Minster at
evr@uni-muenster.de with the subject: “Submission_Conference_yourname”.

For questions please contact:
Silvia Marx, Pia Siebert or Maike Herrlein

evr@uni-munester.de

Find the conference poster attached here.
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mailto:evr@uni-munester.de
https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2022/07/Call-for-Papers-_-Münster-_-PhD-Conference.pdf

New Frontiers for EU Investment Policy: Internal and External Dimensions, Marc
Bungenberg & August Reinisch, 19.-20.09.2022

On 19 and 20 September 2022 the in-person conference “New Frontiers for EU Investment
Policy: Internal and External Dimensions” takes place at the University of Vienna to discuss
the future of EU investment policy. The conference is organised by Marc Bungenberg and
August Reinisch.

Numerous distinguished speakers, including Christoph Schreuer, Michael Hahn, Nikos
Lavranos, Anne Thies, Lukas Stifter, Federico Ortino, Christian Tietje, Christina Binder,
Christoph Herrmann, Nicolaj Kuplewatzky, Patricia Nacimiento and Catherine Kessedijan will
discuss new developments of EU investment policy. The event is sponsored by the Jean
Monnet Chair of Prof. Marc Bungenberg, the University of Vienna, the Arbeitskreis
Europdische Integration, the Hermann und Dr. Charlotte Deutsch-Stiftung and the ASKO
Europa-Stiftung.

The program can be found here.

Please register via https://forms.office.com/r/y60y3vtwlLE by 1 September 2022.

For more information please contact boehme@europainstitut.de.
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Asser Institute Doctoral Seminar Series — Nuclear Weapons: Challenges and Opportunities,
Asser Institute Centre for International & European Law, 26.-27.09.2022

Following the success of our first PhD and postdoctoral research seminar where we focused
on conventional arms control, we now invite PhD and postdoctoral researchers to join us in
person at the Asser Institute in The Hague for the second 2022 arms control seminar now
focused on the topic of nuclear weapons.

Asser Institute Doctoral Seminar Series

The Asser Institute Doctoral Seminar Series on International Arms Control Law will provide a
select number of early career researchers with insights into the current and future issues
raised by International Arms Control Law with perspectives from international law and
related disciplines. At each seminar, academics and practitioners will deliver several expert
lectures on the international legal framework of arms control, geo-political perspectives on
arms control, institutional and procedural frameworks for control and disarmament, as well
as emerging issues and trends. Additionally, the seminar provides an opportunity for
doctoral and postdoctoral researchers to present an aspect of their research related to
International Arms Control to foster interdisciplinary exchange among peers in a low-stakes
environment.

Nuclear Weapons: Challenges and Opportunities

The second 2022 arms control seminar features the topic of ‘Nuclear Weapons: Challenges
and Opportunities’. Originally scheduled for May 2020, the Tenth Review Conference of the
Nuclear Non-Proliferation Treaty (NPT) is now due to be held in August this year. Since the
delegates last met, numerous controversial developments have taken place in the field.
Strategic instability is increasing among nuclear weapon states, with several nuclear and
conventional weapons agreements and practices discarded since the last review conference

1


https://voelkerrechtsblog.org/wp-content/uploads/2022/07/Wien-Konferenz-September-Programm.pdf
https://forms.office.com/r/y60y3vtwLE
mailto:boehme@europainstitut.de
https://www.asser.nl/education-events/events/?id=4258

and nuclear weapon states reviving their reliance on nuclear weapons. Frustrated with the
slow process of disarmament, non-nuclear weapon states acted to elaborate a new treaty
prohibiting nuclear weapons for all states on the basis of international humanitarian law.
The Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons, which has 86 signatories, entered into
force on 22 January 2021. The treaty has split states into two camps, those favouring the
NPT deterrence model and those favouring global disarmament. Given these factors, the
Tenth NPT Review Conference will provide a crucial moment to build new consensus on
arms control processes for the future.

Participation

Participation in the workshop is per invitation, extended to approximately 10 doctoral
candidates and postdoctoral researchers who are currently conducting research in arms
control, whether from legal, historical, political or theoretical perspectives. Please email
Thea Coventry (t.coventry@asser.nl) to register for the event by Monday 12 September,
including your university affiliation and research focus. Acceptance will be on a first-come,
first-served basis. The event is organized in-person.

The seminar will be structured around three lectures spread over two days on the topics of:
1) the normative shift in nuclear arms control; 2) negotiating arms control treaties; and 3)
the Tenth NPT Review Conference. On Tuesday 27 September, the participants will engage in
a roundtable discussion on their research topics, guided by Asser Institute researchers.
Additionally, the participating doctoral candidates and postdoctoral researchers have the
option to give an individual 15 to 20 minute presentation on their research. Participants
wishing to present their research should submit a short abstract on their presentation topic
by email to Thea Coventry by Monday 19 September.

Participants in the seminar are also kindly invited to join, as part of the programme, an
expert panel discussion reflecting on the Tenth NPT Review Conference , which will take
place at the Asser Institute on Tuesday 27 September at 14:00 in the Mandala Room. The
expert session will be followed by a reception.

More information and a detailed programme are available here.
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Knut Ipsen Lecture Series, IFHV Bochum, 06.10.-14.12.2022

In Erinnerung an seinen Grindungsdirektor, Professor Knut Ipsen, begriindet das Institut fir
Friedenssicherungsrecht und Humanitares Volkerrecht (IFHV) die Knut Ipsen Lecture Series,
deren Auftakt im Wintersemester 2022 in Bochum stattfinden wird. Im Angedenken an den
grundlegenden Beitrag von Professor Knut Ipsen zur Gestaltung des humanitaren
Volkerrechts und des Friedenssicherungsrechts werden Vortrdge von filihrenden
Forscher:innen aktuelle Entwicklungen in diesen und angrenzenden Gebieten diskutieren.
Die Knut Ipsen Lecture Series honoriert damit die besonderen Verdienste von Knut Ipsen als
Grindungsdirektor des IFHV, Rektor der Ruhr-Universitdit Bochum und Préasident des
Deutschen Roten Kreuzes. Weggefdhrt:innen, Forscher:innen, Studierende und Interessierte
sind herzlich willkommen, die Erinnerungen an einen der einflussreichsten Voélkerrechtler
unserer Zeit wach zu halten.

Im Wintersemester 2022 Iadt das IFHV herzlich zu vier Knut Ipsen Lectures ein:


mailto:t.coventry@asser.nl
https://www.asser.nl/education-events/events/?id=4261

e 06.10.2022, 10 Uhr | Prof. Dr. Marco Sassoli, , The Armed Conflict in Ukraine:
Challenges and Chances for International Humanitarian Law

e 31.10.2022, 15 Uhr | Prof. Dr. Wolff Heintschel von Heinegg, ,Die Zukunft des
Friedenssicherungsrechts und des Rechts des bewaffneten Konflikts vor dem
Hintergrund zunehmender Konfrontationen”

e 30.11.2022, 11 Uhr | Prof. Dr. Nele Matz-Liick, ,Die Nutzung der Meere fir
militarische Aktivitaten, ,warships” und die Zulassigkeit von Seeblockaden”

e 14.12.2022, Uhrzeit tbd | Prof. Dr. Thea Hilhorst, ,Humanitarian Studies Today:
Development of a Research Field”

Weitere Informationen finden Sie hier und auf www.ifhv.de.
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Ukraine?! — Hintergriinde und Diskussionen, Wiirttembergische Landesbibliothek und
Max-Planck-Institut fiir ausldndisches o6ffentliches Recht und Vélkerrecht, 17.10.2022.-
15.02.2023, 18:00

In der Nacht zum 24. Februar 2022 uberfallen russische Truppen die Ukraine. Seither
herrscht Krieg in Europa mit verheerenden Folgen fiir die ukrainische Bevélkerung. Wahrend
in Russland durch Propaganda und neue Gesetze die politischen Gegner Putins und die
demonstrierende Zivilgesellschaft immer starker unterdrickt werden.

Die Staats- und Regierungschefs der westlichen Welt reagieren mit wirtschaftlichen
Sanktionen und Waffenlieferungen. Die Zivilbevélkerung organisiert in einer Welle der
Solidaritat Hilfe fur die ankommenden Fliichtlinge. Viele demonstrieren gegen den Krieg.
Eine Riickkehr zu vertrauensvollen Beziehungen zwischen Russland und der Ukraine bzw. der
westlichen Welt scheint in weite Ferne geriickt. Stattdessen offenbart der Krieg die sich
zuspitzende Auseinandersetzung zwischen autokratischen und demokratischen Staaten auf
brutale Weise.

Die Vortrage sollen historische und politische Hintergrundinformationen liefern. Der
Austausch mit Experten soll eine Bewertung der aktuellen Situation moglich machen. Wir
mochten zur Auseinandersetzung und Diskussion einladen.

Die Vortrage finden in der Regal als Hybrid-Veranstaltung statt. Fiir die Teilnahme in Prasenz
(WLB-Vortragssaal) ist keine Anmeldung erforderlich. Die Online-Teilnahme findet via WebEx
statt. Uber den Zugangslink gelangen Sie direkt in den digitalen Saal, der ab 17:45 Uhr
freigeschaltet ist. Mit der Teilnahme akzeptieren Sie die Datenschutzrichtlinien von WebEx.

Informationen zur Teilnahme am Vortragsprogramm finden Sie hier.
Die Vortragsreihe wird gefordert durch die Wiirttembergische Bibliotheksgesellschaft.

17.10.2022, 18 Uhr
Der Krieg in der Ukraine und das Voélkerrecht. Zur Einfliihrung
Prof. Dr. Anne Peters

8.11.2022, 18 Uhr
Europarat und Europdische Menschenrechtskonvention
Silvia Steininger



https://www.ifhv.de/news/Knut-Ipsen-Lecture-Series
http://www.ifhv.de/
https://bitbw.webex.com/meet/wlb
https://help.webex.com/de-de/weov2i/Cisco-Webex-Support-for-GDPR
https://www.wlb-stuttgart.de/die-wlb/kultur-und-wissenschaft/veranstaltungen/
https://www.wlb-stuttgart.de/die-wlb/die-wuerttembergische-bibliotheksgesellschaft/

29.11.2022, 18 Uhr
Sanktionen
Florian Kriener

6.12.2022, 18 Uhr
Kriegsparteien und infomation war
Alexander Wentker

15.02.2023, 18 Uhr
Waffenlieferungen an die Ukraine: Der rechtliche Rahmen
Isabelle Ley
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Contested Equality International and Comparative Legal Perspectives, URPP, Equality of
Opportunity, Faculty of Law, University of Zurich, Switzerland, 19.-21.10.2022

The University Research Priority Program (URPP) Equality of Opportunity at the Faculty of
Law of the University of Zurich is pleased to announce the international conference
“Contested Equality: International and Comparative Legal Perspectives”.

The conference will take place at the University of Zurich, Switzerland, from 20 October
2022 (9 a.m.) to 21 October 2022 (5 p.m.). On Wednesday evening, 19 October 2022, there
will be a public keynote speech on the overall topic of the conference.

Equality and non-discrimination are central features of the contemporary national and
international architecture of legal systems and a core element in various areas of law.
Constitutional orders and international law require equal treatment of human beings as a
standard that must apply throughout the legal system, both in legislation and in the
application of the law by public authorities and—at least to some extent—to actions by
private actors. At the same time, the concept of legal equality faces profound challenges in
theory and practice and is deeply contested in legal scholarship. While inequalities in wealth
and opportunity are steadily increasing, exacerbating the gap between rich and poor within
and across countries, the question of “equality of what — wealth, opportunity, resources,
capabilities, or something else?” is still debated.

Against this backdrop, the aim of the conference is to bring together academics and
practitioners aimed at jointly identifying and discussing possible questions and solutions to
the current issues on equality and non-discrimination. The conference will host more than
35 experts from all over the world speaking in 9 panels on various current topics. For the
conference programme see the conference homepage.

If you wish to participate in the audience or online and contribute to the discussion of the
presented papers, please register with the links below. Additionally, online participants can
join the platform “wonder.me” to discuss the topics of the conference. Access to the
platform “wonder.me” will be available on the conference homepage.

Participation is free of charge. Please note that travel and accommodation expenses cannot
be covered by the organizers. Participants attending the conference in person must secure
their own accommodation and are advised to do this early.

Registration

Participation in person



https://www.urpp-equality.uzh.ch/en/research/Public-Policy/Research-Project-Equality-as-a-Normative-Concept.html

Please register here. The deadline for registration is 30 September 2022.

The number of places for participation in person is limited to 60, we therefore ask you to
register early.

There is no registration needed for the participation in person at the public keynote speech
on 19 October 2022.

Online participation

Please register for the keynote speech as well as the conference using here (Zoom-Webinar).
The deadline for online registration is 18 October 2022.

Organization
URPP, Equality of Opportunity, Faculty of Law, University of Zurich, Switzerland

Dr Elif Askin, Senior Researcher and Lecturer, Faculty of Law, University of Zurich Marisa
Beier, PhD Candidate, Faculty of Law, University of Zurich

Hanna Stoll, PhD Candidate, Faculty of Law, University of Zurich
Contact

equalitylaw@rwi.uzh.ch

Follow us on Twitter: @URPP Equality.
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Die volkerrechtsfreundliche Verfassung, Universitat Innsbruck, 20.-21.10.2022

Symposium am 20. und 21. Oktober 2022, Universitat Innsbruck, Kaiser-Leopold-Saal, Karl-
Rahner-Platz 3

Die Vélkerrechtsfreundlichkeit der Verfassung ist in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
sukzessiv zu einem Thema geworden. Auch wenn mittlerweile alle drei Verfassungen als
dem Volkerrecht zugewandt verstanden werden kdnnen, hat der Topos der
Volkerrechtsfreundlichkeit in  Deutschland, Osterreich und der Schweiz einen
unterschiedlichen Grad an Relevanz erlangt.

Im Rahmen eines Symposiumsam 20. und 21. Oktober 2022 an der Universitat
Innsbruck sollen im deutschen, 6sterreichischen und schweizerischen (Verfassungs-)Recht
tatige Wissenschaftlerinnen Parallelen ebenso wie Differenzen im Verstidndnis der
Volkerrechtsfreundlichkeit ausloten und dazu beitragen, das Verstdndnis fir die
internationale Offenheit der eigenen Verfassungsordnung zu vertiefen. Veranstaltet wird die
Konferenz vom Institut fiir Europarecht und Vélkerrecht an der Universitat Innsbruck.

Es referieren: Hans-Georg Dederer, Passau; Oliver Diggelmann, Ziirich; Helen Keller, Zirich;
Andreas Miiller, Innsbruck; Katharina Pabel, Wien; Mehrdad Payandeh, Hamburg; Andreas
Paulus, Gottingen/Karlsruhe; Anne Peters, Heidelberg; Anna Petrig, Basel; Monika Polzin,
Wien; Stefanie Schmahl, Wiirzburg; Evelyne Schmid, Lausanne; Frank Schorkopf, Gottingen;
Karl Stoger, Wien; Helmut Tichy, Wien/Graz; Markus Vasek, Linz; Martin Wyss, Bern

Weitere Infos und Programm hier.
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International Law Weekend 2022, International Law Association - American Branch, 20.-
22.10.2022

Registration now open: International Law Weekend 2022
Early bird discount ends: September 10, 2022

The American Branch of the International Law Association (ABILA) is excited to announce
that registration is now open for International Law Weekend (#ILW2022) which will be held
October 20-22, 2022 in NYC. The unifying theme for ILW 2022, held during the American
Branch’s centennial year, is The Next 100 Years of International Law. The conference will
feature 35 panels (many of which offer CLE), a High-Level Opening Plenary, multiple keynote
addresses, networking opportunities, the 100th Members Meeting, award ceremonies, and
more. The Thursday evening Centennial Gala & Dinner and Friday evening UN Mission
Reception require separate tickets.

The early bird discount ends on September 10 and non-members can select the bundle rate
for big savings.

Register and learn more about International Law Weekend 2022 here.
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Akademische Gedenkfeier fiir Prof. Dr. Dr.h.c. Rudolf Bernhardt

Am Donnerstag, den 27. Oktober 2022, findet um 14.30 Uhr am Max-Planck-Institut fir
auslandisches offentliches Recht und Volkerrecht in Heidelberg eine akademische
Gedenkfeier flr Prof. Dr. Dr. h.c. Rudolf Bernhardt statt. Das Programm und weitere
Informationen sind hier zu finden.

%k k¥

4. Rudolf Bernhardt Lecture - Dr. Marie-Catherine Petersmann: "Towards More-than-
Human Rights"?

Friday, 28 October 2022, 17:00 h, Max Planck Institute for Comparative Public Law and
International Law and via Zoom

Funded by alumni, friends and former students of Rudolf Bernhardt on the occasion of his
90th birthday in 2015, the Rudolf Bernhardt Lecture honours the life and work of the
institute’s director emeritus. The lecture is published open access in the Zeitschrift fir
auslandisches offentliches Recht und Vélkerrecht. The fourth lecture brings to Heidelberg an
outstanding young scholar who works in research fields that have been shaped by Rudolf
Bernhardt during his long and distinguished career, in particular in the area of human rights
and fundamental freedoms.

Bio:

Marie Petersmann is a Senior Researcher at Tilburg Law School in the Netherlands. Her
research focuses on how key co-ordinates of international environmental law must be
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reconfigured to make sense of entangled human-nonhuman relationalities. Her work lies at
the intersection of legal theory, ecological philosophy and political ecology. Her current
project on ‘Anthropocene Legalities: Reconfiguring Legal Relations with/in More-than-
human Collectives’ is funded by the Dutch NWO. In 2022-2023, she will be a Fellow at the
Istituto Svizzero in Rome to work with ecological activists on practices of ‘more-than-human
commoning’. Marie holds a PhD and an LLM in International and European Law from the
European University Institute in Florence and an MA in International Law from the Graduate
Institute of International and Development Studies in Geneva. Her monograph, titled When
Environmental Protection and Human Rights Collide: The Politics of Conflict Management by
Regional Courts, is forthcoming with Cambridge University Press.

Abstract:

The mainstream register of human rights protection has changed course. Increasingly,
European countries are taking action to recognize and integrate nonhuman rights into their
domestic legal systems. Whether through litigation on behalf of trees in Belgium, a legis-
lative initiative to grant rights to Mar Menor in Spain, or a legal recognition of ‘rights of
nature’ in Northern Ireland, these developments all point to an expansion of the liberal
category of right-holders beyond the human, i.e. towards more-than-human rights. These
developments rest on a profound reconfiguration of the legal ordering of human-nonhuman
relations and align with strands of theory and practice that attempt to re-attune a modernist
legality to Anthropocene legalities. How can the liberal paradigm of human rights
accommodate more-than-human concerns? Who are the humans and nonhumans in more-
than-human rights approaches? Who can be, act and exist as ‘subject’ in Anthropocene
legalities? In this lecture, | explore how the European Court of Human Rights (ECtHR)
conceptualizes the category of (non)human victims in relation to ecological harms. Since
individuated victims can only act when environmental damages violated their ‘ own rights’, |
turn to relational and posthumanist theories to offer helpful entry points yet also limitations
to rethink what it means to (co)act with nonhumans. The aim of the lecture is to open up
new avenues for inquiry and critique of the environmental case-law of the ECtHR and its
narrow understanding of both the ‘victim status’ and the ‘general interest in environmental
protection’.



IV. Stellenanzeigen

Eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (50%), Prof. Dr. Dirk Hanschel, Lehrstuhl
fir Deutsches, Europidisches und Internationales Offentliches Recht, Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg (Deadline: 08.09.2022)

An der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Juristische und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Juristischer Bereich, Lehrstuhl fiir Deutsches,
Européisches und Internationales Offentliches Recht, Herr Prof. Dr. Dirk Hanschel, ist ab dem
01.10.2022, die auf 3 Jahre befristete Stelle einer*eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin*Mitarbeiters (m-w-d)
in Teilzeit (50 %) zu besetzen.

Die Vergltung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiillung der personlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Arbeitsaufgaben:

e Zu den Arbeitsaufgaben gehort zum einen die Mitwirkung an der Forschung des
Lehrstuhls, etwa im Rahmen der Erstellung von Publikationen, der Durchfiihrung
wissenschaftlicher Tagungen oder der Ausarbeitung von Drittmittelantragen.

e Zum anderen wird eine Mitarbeit mit Blick auf die vielfaltigen Aufgaben in der Lehre
im gesamten Bereichdes 6ffentlichen Rechts erwartet.

e Zu den Arbeitsaufgaben gehdéren ebenso die  Durchfihrung von
vorlesungsbegleitenden Kolloquien gemiR LVVO LSA sowie die Ubernahme von
Korrekturleistungen und Klausuraufsichten; didaktische Fortbildung

e Gelegenheit zur Promotion ist gegeben

Voraussetzungen:
e Erste juristische Staatspriifung, moglichst mit Pradikat
e Absicht zur Promotion mit einer Dissertation zu einem Arbeitsgebiet des Lehrstuhls

e Interesse an der Mitwirkung in der Lehre und Forschung zum Offentlichen Recht,
insbesondere zum Volkerund Europarecht, Menschenrechtsschutz, Internationales
Umweltrecht, des Rechts internationaler Organisationen und des vergleichenden
Verfassungsrechts

¢ flieBende Beherrschung der englischen Sprache sowie gute Kenntnisse in Franzosisch
oder Spanisch

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Frauen werden nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerber*innen mit einem
Abschluss, der nicht an einer deutschen Hochschule erworben wurde, miissen zum Nachweis
der Gleichwertigkeit eine Zeugnisbewertung fir ausldandische Hochschulqualifikationen
(Statement of Comparability for Foreign Higher Education Qualifications) der Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen (https://www.kmk.org/zab/central-office-forforeign-
education) vorlegen.
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Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Dirk Hanschel, Tel.: 0345 55-23170,
E-Mail: dirk.hanschel@jura.uni-halle.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-2037/22-H mit den Ublichen
Unterlagen bis zum 08.09.2022 an die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Juristischer Bereich, Lehrstuhl fiir Deutsches, Européisches und Internationales Offentliches
Recht, Herrn Prof. Dr. Hanschel, 06099 Halle (Saale), vorzugsweise per E-Mail direkt an:
dirk.hanschel@jura.uni-halle.de.

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universitdit nicht erstattet.
Bewerbungsunterlagen werden nur zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefligt wurde. Eine elektronische Bewerbung ist erwiinscht.
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Two Positions as Senior Research Fellows (100%), Max Planck Institute for Comparative
Public Law and International Law (Deadline: 09.09.2022)

The Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law invites
applications for up to two full-time positions to start as soon as possible as a

Senior Research Fellow (Postdoc) (f/m/d)
in the Max Planck Research Group ENSURE led by Dr Carolyn Moser
(Law, alternatively Political Science) Reference: SRF-CM22

About the group

The war in Ukraine marks the coming of age of the European Union (EU) as a geopolitical
actor. Indeed, we are already witnessing the first legal and political changes at the EU level
in response to the aggression against our neighbour. And it is very likely that even more
profound governance transformations will follow to cope with the new geopolitical realities
— be it in terms of actors and competences, decision-making and regulation, financial
arrangements and industrial policy, or international cooperation and partnerships. The aim
of the Max Planck Research Group ENSURE (European security revisited) is to explore and
critically assess the — potentially significant — reshaping of law and governance triggered by
this geopolitical adjustment. In addition to examining specific policy areas central to
European security (e.g. energy, IT, defence), the group also investigates the challenges
associated with key new security threats and phenomena (e.g. climate change, health
emergencies, food shortages).

Job description

The enthusiastic Senior Research Fellow (PostDoc) will conduct innovative research in the
fields of international and European law and governance, with a particular emphasis on EU
security matters. Ideally, the candidate sets up their own multi-year project(s)
complementing the ENSURE research agenda. He or she will furthermore contribute to joint
projects, publications, and academic events of the group. The position entails no formal
teaching requirements.

Profile and requirements
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A (recent or nearly completed) PhD in law (alternatively political science) related to the
research topic of the group | Publication record commensurate with the level of the position
| Outstanding analytical and writing skills | Excellent command of written and spoken
English; command of German or French is an advantage | Versatile team player able to
handle deadlines | Experience with qualitative methods desired (knowledge of quantitative
methods is a plus)

Conditions of employment

The position starts as soon as possible. The initial appointment will be for 3 years, on a full-
time basis (39h/week), with the possibility of renewal based on funding and performance.
The salary and social benefits are determined in accordance with salary group 14 of the
German public service pay scheme (TVOD-Bund). The workplace is Heidelberg (Germany),
while remote work options exist. The successful candidate will join a dynamic and
interdisciplinary team that forms part of a vibrant international research community at one
of Europe’s most renowned public law institutes that offers outstanding research conditions.

The Max Planck Society strives for gender equity and diversity. It seeks to increase the
number of women in those areas where they are underrepresented and therefore explicitly
encourages women to apply. Furthermore, the Max Planck Society is committed to
increasing the number of individuals with disabilities in its workforce and hence encourages
applications from such qualified individuals.

How to apply

Have we sparked your interest? Please submit your application electronically using a single
pdf-file, indicating your name and the reference SRF-CM22 in the object line to:
bewerbungen@mpil.de. Please do also specify your earliest possible starting date. In order
to receive full consideration, please apply at the latest by 9th September 2022.

Applications should consist of the following documents: Research proposal (max. 3 pages),
outlining the candidate’s research agenda (including methods) and its connection with the
research group | CV, including a list of publications | Copies of academic records | Up to
three manuscripts, such as one chapter of the PhD thesis or an article (ho more than 50
pages in total) | Contact details of up to two academic referees

Contact information

For inquiries about the group or the position, please contact Dr Carolyn Moser at
ensure@mpil.de.
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Zwei Stellen als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (65%), Prof. Dr. Michal Knipper,
Professur fiir Global Health, Migration und Kulturwissenschaften in der Medizin, Justus-
Liebig-Universitdt GieBen (Deadline: 12.09.2022)

Im  Rahmen  der  DFG-Forschungsgruppe ,Menschenrechtsdiskurse in der
Migrationsgesellschaft (MeDiMi)“ sind an der Professur fir Global Health, Migration und
Kulturwissenschaften in der Medizin (Prof. Dr. Michal Knipper) an der JLU Gielen zwei
Promotionsstellen (65 %, 4 Jahre) zu besetzen. Bewerbungsfrist ist der 12.09.2022.


mailto:bewerbungen@mpil.de
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Die Stellen sind im Teilprojekt ,Migration und die Vermenschenrechtlichung von
,Gesundheit’. Paradigmen, Praktiken und Konflikte” angesiedelt, das sich mit dem
Menschenrecht auf Gesundheit in der Praxis Internationaler Organisationen beschaftigt.
Bewerbungen von Jurist:innen mit Interesse an volkerrechtlichen Fragestellungen und
interdisziplindarer Zusammenarbeit sind willkommen. Fir Rickfragen von moglichen
Bewerber:innen steht Herr Knipper gerne zur Verfligung (michael.knipper@histor.uni-

giessen.de).

Weitere Informationen hier.
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Eine Stelle als Wissenschaftler*in (30h/Woche), Ludwig Boltzmann Institut fiir Grund- und
Menschenrechte (Deadline: 19.09.2022)

Das Ludwig Boltzmann Institut fiir Grund- und Menschenrechte (LBI-GMR) ist das grofite
Osterreichische Menschenrechtsinstitut und mit der Universitdit Wien assoziiert. Sein
interdisziplindres Team  befasst sich mit Grundlagen- ebenso wie mit
anwendungsorientierter Forschung im Bereich des Menschenrechtsschutzes. Die rund 30
Mitarbeiter:innen des |Instituts arbeiten auf internationaler, europdischer und
Osterreichischer Ebene an einem breiten Spektrum menschenrechtlicher Themen.

Flir den Auf- und Ausbau unseres Forschungsbereichs ,,Umwelt, Nachhaltigkeit, Klimawandel
und Menschenrechte” suchen wir eine:n engagierte:n Wissenschafter:in (w/m/d), der/die
zugleich eine Qualifikationsschrift (Doktorat, Habilitation) anfertigen méchte. Die auf drei
Jahre befristete Stelle ist bei Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Lysander Fremuth, Professor fir
Grund- und Menschenrechte an der Universitdt Wien und Wissenschaftlicher Direktor des
LBI-GMR, angesiedelt. Geeignete Kandidat:innen bringen Interesse und womaoglich bereits
Vorkenntnisse mit, verfligen lber profunde Kenntnisse des nationalen und lberstaatlichen
Rechts und haben Interesse und Ideen, einen Forschungsbereich mitsamt Team aufzubauen
und zu entwickeln.

lhre Aufgaben:
e Mitwirkung in Forschungsprojekten / bei wissenschaftlichen Studien
e Mitwirkung bei Publikationen / wissenschaftlichen Artikeln / Vortragstatigkeit

e Abschluss einer Dissertations-/Habilitationsvereinbarung binnen 12 Monaten wird
erwartet

e Verfassen von Drittmittelantrdagen

o Fallweise Lehrtatigkeit in einem zu vereinbarenden Rahmen

o Mitwirkung bei der Organisation von Tagungen, Konferenzen, Symposien
lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

e Nachweisliches Interesse am Themenkreis Umwelt, Nachhaltigkeit und
Menschenrechte

e Hohe schriftliche und mindliche Ausdrucksfdhigkeit
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e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e EDV-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office)
e Teamfahigkeit und Belastbarkeit
e Lehrerfahrung von Vorteil
e Publikationen bzw. erste Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten von Vorteil
e Erfahrungin der Akquise und Verwaltung von Drittmitteln von Vorteil
e Erfahrung im Bereich der Veranstaltungsorganisation von Vorteil
Unser Angebot:

e Herausfordernder, vielseitiger und spannender Arbeitsbereich mit hoher
gesellschaftlicher Relevanz

e Internationales Arbeitsumfeld, Kontakte in die &sterreichische, europaische und
internationale Menschenrechtsszene

e Ausgezeichnete Vernetzung mit der Universitdit Wien (Rechtswissenschaftliche
Fakultat)

e Hohes MaR an Eigenverantwortung und Flexibilitat

e Diverse interne und externe Weiterbildungsangebote

e Angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team

e Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Mdoglichkeiten

e Zentral gelegener, gut erreichbarer Arbeitsplatz in 1010 Wien

e Einbindung in die Ludwig Boltzmann Gesellschaft und deren Trager- und
Supportstrukturen

e Als Menschenrechtsinstitut sind wir auch als Arbeitgeber der Diversitat verpflichtet.
Eintrittsdatum: Ehestmoglich

Gehalt: mind. 2.900 EUR Bruttomonatsgehalt (Vollzeitbasis). Bei entsprechender
Qualifikation und Arbeitserfahrung ist Bereitschaft zur Uberzahlung vorhanden.

Dienstort: Wien

lhre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnissen, Kurzkonzept des Forschungsvorhabens (Dissertation oder Habilitation)
und ggf. Publikationsliste und Drittmittelverzeichnis senden Sie bitte bis 19.9.2022 an
michael-lysander.fremuth@univie.ac.at.
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Eine Stelle als Referent*in (100%), Bundesverfassungsgericht (Deadline: 27.09.2021)

Das Bundesverfassungsgericht sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
einen Referenten oder eine Referentin fiir Rechtsvergleichung (m/w/d)

vollzeitig, befristet fur drei Jahre.


mailto:michael-lysander.fremuth@univie.ac.at

Die Stelle bietet vielfiltige Einblicke in die Arbeit des Bundesverfassungsgerichts und die
Gelegenheit, an der Entwicklung rechtsvergleichender Strukturen mitzuarbeiten.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e wissenschaftliche Erfassung auslandischer und internationaler rechtlicher
Fragestellungen

o rechtsvergleichende Beobachtung und Analyse insbesondere zur
Unterstlitzung der Rechtsprechungstatigkeit des Bundesverfassungsgerichts

o rechtsvergleichende Anfragen bei anderen Gerichten und sonstigen Experten

o Aufbereitung der rechtsvergleichenden Informationen fiir die Mitglieder und
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Bundesverfassungsgerichts

o eigenverantwortliche Konzeptionierung und Durchfiihrung von rechtsvergleichenden
Schulungen fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o Hilfestellung bei rechtsvergleichenden Recherchen der Mitglieder und der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bundesverfassungsgerichts

e Weiterentwicklung der rechtsvergleichenden Strukturen am
Bundesverfassungsgericht einschlielRlich des Aufbaus einer

Fachliche Anforderungen:

e Erste juristische Prifung und zweite juristische Staatspriifung mit mindestens der
Note ,befriedigend”, alternativ ein im Ausland absolviertes Studium der
Rechtswissenschaften (Masterabschluss) mit vergleichbarer Abschlussnote

e umfassende Kenntnisse im deutschen und vergleichenden Verfassungsrecht
e Erfahrungin rechtsvergleichender Arbeit und akademischer Lehre
e vertiefte Kenntnisse in einer weiteren europaischen Rechtsordnung

Besonders erwiinscht ist Erfahrung bei der Vermittlung rechtsvergleichender Methodik und
im Wissensmanagement.

Weiter verfligen Sie Uber folgende Kompetenzen:

e Fahigkeit zur sicheren Erfassung standig wechselnder Rechtsmaterien und komplexer
Fragestellungen

e ausgepragte Methodenkompetenz

e hohes Abstraktionsvermogen sowie ausgeprdgte analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten

o selbststandige, kreative und  strukturierte  Arbeitsweise sowie  hohes
Verantwortungsbewusstsein

e hohe Belastbarkeit und ausgepragte Teamfahigkeit
e ausgepragte Fahigkeit zur adressatenorientierten Kommunikation
e ausgepragtes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

Wir bieten ein auf drei Jahre befristetes Arbeitsverhadltnis unter Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 14 TVOD-Bund mit oberstgerichtlicher Zulage. Die Tatigkeit ist auch im
Rahmen einer Abordnung moglich.



Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich, eine vollschichtige Besetzung des
Arbeitsplatzes muss aber gewadhrleistet sein. Bitte geben Sie den gewilinschten
Beschaftigungsumfang in lhrem Bewerbungsschreiben an.

Bitte beachten Sie, dass nur vollstandige Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren
Beriicksichtigung finden. Zu diesen gehoren neben einem Lebenslauf Kopien der Zwischen-
und  Prifungszeugnisse, Arbeitszeugnisse oder dienstliche Beurteilungen und
Fortbildungsnachweise.

Falls Sie Ihren Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fligen Sie bitte auch eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei.
Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite www.kmk.org/zab.

Das Bundesverfassungsgericht sieht sich der Gleichstellung von Beschaftigten mit und ohne
Schwerbehinderung in besonderer Weise verpflichtet und begriRt deshalb Bewerbungen
von Menschen mit Schwerbehinderung. Es gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Beschaftigten, unabhangig von der geschlechtlichen Identitat.

Zur Wahrung lhrer Interessen ist eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung im
Bewerbungsschreiben mitzuteilen und der entsprechende Nachweis beizufligen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27. September 2022 unter Angabe der Kennziffer
12.09/2022 an:

Bundesverfassungsgericht
Referat Z 2 — Schlossbezirk 3
76131 Karlsruhe

Fur fachliche Fragen steht lhnen Frau Dr. Bockel (0721/9101-395), fur Fragen zum
Verfahrensablauf Frau Rudolf (0721/9101-414) gerne zur Verfligung.

Fur das Auswahlverfahren ist ein schriftlicher Test vor Ort sowie ein strukturiertes Interview
vorgesehen; Sprachkenntnisse werden geprift.

Wir verarbeiten die an uns Ubermittelten Daten ausschlieflich zum Zwecke der
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen zum Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten (Art. 13 und 14 DSGVO) finden Sie in unserer
Datenschutzerklarung, die Sie auf unserer Homepage Uber den Link ,Stellenangebote”
erreichen. Auf Wunsch konnen lhnen diese Informationen auch in Papierform zugesendet
werden.

Weitere Informationen (iber das Bundesverfassungsgericht finden Sie auf unserer
Homepage unter www.bundesverfassungsgericht.de.
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Eine oder mehrere Stellen zur Besetzung eines Lehrstuhls (insg. 100%), Universitat Ziirich,
Rechtswissenschaftliche Fakultat (Deadline: 26.10.2022)

An der Universitat Zurich ist ein
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Lehrstuhl fiir Strafrecht und Strafprozessrecht sowie internationales Strafrecht oder
Wirtschaftsstrafrecht

mit Beginn am 1. August 2023 oder nach Vereinbarung zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit, deren Forschungsschwerpunkt entweder im
internationalen Strafrecht (Volkerstrafrecht, europdisches Strafrecht oder Rechtshilferecht)
oder im (materiellen oder prozessualen) Wirtschaftsstrafrecht liegt. Der
Qualifikationsnachweis ist durch eine Uberdurchschnittliche Dissertation sowie bei der
Bewerbung auf ein (Extra)Ordinariat durch eine Habilitation bzw. gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen zu erbringen.

Die Ausschreibung erfolgt open rank (Ordinariat, Extraordinariat oder Assistenzprofessur mit
Tenure Track) und mit offenem Beschaftigungsgrad. Zu vergeben sind insgesamt 100
Stellenprozente an eine oder mehrere Bewerbende.

Die Professur ist Teil der Fachgruppe Strafrecht. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
schweizerisches Straf- und Strafverfahrensrecht auf Deutsch unterrichten kénnen. Zudem
sind mindestens passive Franzosischkenntnisse notwendig und die Fahigkeit, das eigene
Schwerpunktfach auch auf Englisch unterrichten zu kénnen.

Die Universitat Zlrich strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an und
ermuntert Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung.

Nahere Angaben finden sich hier.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen gemass Anforderungsprofil bis zum 26.
Oktober 2022 online ein. Die Einreichung von Schriften in Druckform sowie eines
Forschungsplans fiir die Schwerpunktfacher wird ggf. zu einem spateren Zeitpunkt gesondert
erbeten.

Fir Rickfragen und weitere Auskiinfte steht das zustandige Mitglied der
Berufungskommission, Prof. Dr. Marc Thommen (marc.thommen@rwi.uzh.ch), zur
Verfligung.
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One Two-Year Postdoctoral Fellowship (100%), Zukunftskolleg, University of Konstanz
(Deadline: 31.10.2022)

Reference No: 2022/198
Zukunftskolleg, University of Konstanz

The preferred start date is May 1st, 2023. Conditionally on the submission of an external
grant, the position can be extended for an additional year. In principle, the position can be
divided into two half-time positions.

The University of Konstanz is one of eleven Universities of Excellence in Germany. Since 2007
it has been successful in the German Excellence Initiative and its follow-up programme, the
Excellence Strategy.

The Zukunftskolleg is an Institute for Advanced Study for early career researchers in the
natural sciences, humanities and social sciences. It is a central component of the university’s
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strategy “creative.together”. The Zukunftskollegs promotes interdisciplinary discourse
between distinguished researchers from Germany and abroad, and provides them with the
resources to conduct their research independently and free from administrative constraints.
The working language is English.

Each fellow is a member of both a university department and the Zukunftskolleg.
Additionally, fellows of the Zukunftskolleg can be affiliated to the Clusters of Excellence at
the University of Konstanz: “Politics of Inequality” or “Centre for the Advanced Study of
Collective Behaviour”.

The target group consists of excellent researchers at the early postdoctoral level, with
leadership abilities and a capacity for teamwork, so that they can reasonably be expected to
take up leading roles in academia. The applications are evaluated in a two-stage process by
international reviewers. The candidates will be informed about the decision around mid-
February 2023.

Your Responsibilities
e Develop and implement your research project
e Build up your own research profile

e You are expected to participate actively in the regular weekly meetings of the
Zukunftskolleg (and/or the respective Cluster of Excellence) and to contribute to the
Zukunftskolleg in creating a team of exciting interdisciplinary postdoctoral researcher

e Have your place of residence in Konstanz or its surroundings
Your Competencies

e You should be in possession of a doctoral degree granted between October 31, 2020
and December 31, 2022. Earlier graduation dates can be accepted in case of
maternity/paternity leave, or working contracts outside academia

e Candidates must not hold a permanent professorship, or have a habilitation or
equivalent (Venia legendi). Candidates with their own position funded by another
program, which can be transferred to Konstanz, are also eligible

e Applicants must propose a research project that ties in with a discipline represented
at the University of Konstanz. They are invited to include in their motivation letter a
reflection note on how their research relates to the 17 SDGs of the UN

e Applicants should contact potential Local Academic Partners among the researchers
at the University of Konstanz in order to ensure appropriate affiliation. Support from
a department strengthens the application

e International experience in teaching or research, and a strong interest in
interdisciplinary topics are desirable.

We Offer
e Professional infrastructure and an appropriate workplace for conducting research
e Individual Research Allowance

e Access to a pool for funding cooperative projects, research assistants, travel, and
equipment purchases



e Funds for mutual research visits to international collaborators — The possibility of
attracting senior research partners to Konstanz through the senior fellowship and the
mentorship program

e The opportunity to benefit from a variety of career development measures, including
the University of Konstanz’s Academic Staff Development and Research Support
offices

e No teaching obligation, but an opportunity to do so incollaboration with your
department at the University of Konstanz

e Aninternational and interdisciplinary community of peers.

More information on the Zukunftskolleg and current Fellows, as well as a special section
devoted to the application and selection process (online application process, required
documents, guidelines on eligibility, evaluation criteria, the timeline and the stages of the
selection process) are available on our website.

All applications and supporting materials (letter of motivation, research proposal, curriculum
vitae, writing sample and two letters of reference) must be submitted in English via the
Online Application Platform including reference number 2022 / 198.

Questions can be directed via e-mail to: zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de.

We look forward to receiving your application until 31 October 2022, 11:00 am (Konstanz
time).

k% k

One Five-Year Research Fellowship (100%), Zukunftskolleg, University of Konstanz
(Deadline: 31.10.2022)

Reference No: 2022/199
Zukunftskolleg, University of Konstanz

The preferred start date is June 1st, 2023. In principle, the position can be divided into two
half-time positions.

The University of Konstanz is one of eleven Universities of Excellence in Germany. Since 2007
it has been successful in the German Excellence Initiative and its follow-up programme, the
Excellence Strategy.

The Zukunftskolleg is an Institute for Advanced Study for early career researchers in the
natural sciences, humanities and social sciences. It is a central component of the university’s
strategy”creative.together”. The Zukunftskolleg promotes interdisciplinary discourse
between distinguished researchers from Germany and abroad, and provides them

with the resources to conduct their research independently and free from administrative
constraints. The working language is English.

Each fellow is a member of both a university department and the Zukunftskolleg.
Additionally, fellows of the Zukunftskolleg can be affiliated to the Clusters of Excellence at
the University of Konstanz: “Politics of Inequality” or “Centre for the Advanced Study of
Collective Behaviour”.
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These Fellowships are available to researchers characterized by a strong and creative mind,
an ability to think and communicate beyond their own disciplines, regardless of their
nationality. The applications are evaluated in a three-stage process by international
reviewers. The personal assessment of the finalists will take place at a Workshop on Future
Directions, to be held at the University of Konstanz in March 2023.

Your Responsibilities

Develop and implement your research project
Build up your own research group

You are expected to participate actively in the regular weekly meetings of the
Zukunftskolleg (and/or the respective Cluster of Excellence) and to contribute to the
Zukunftskolleg in creating a team of exciting interdisciplinary postdoctoral
researchers

Have your place of residence in Konstanz or its surroundings

Your Competencies

You should be in possession of a doctoral degree granted between October 31, 2017
and December 31, 2022. Earlier graduation dates can be accepted in case of
maternity/paternity leave, or working contracts outside academia

You should not hold a permanent professorship, or have a habilitation or equivalent
(Venia legendi)

Applicants must have applied for a research group grant of at least 50,000 € or an
equivalent amount of funding. This external grant should be used to build their own
research group while at the Zukunftskolleg, and should be obtained in a competitive
process. A Fellowship offer is conditional on the approval of the external grant
application.

Applicants must propose a research project that ties in with a discipline represented
at the University of Konstanz. They are invited to include in their motivation letter a
reflection note on how their research relates to the 17 SDGs of the UN

Applicants should contact potential Local Academic Partners among the researchers
at the University of Konstanz in order to ensure appropriate affiliation. Support from
a department strengthens the application. All these requirements have to be fulfilled
at the application deadline (October 31, 2022).

International experience in teaching or research, and a strong interest in
interdisciplinary topics are desirable.

We Offer

Professional infrastructure and an appropriate workplace for conducting research
Start-up Funding and an individual Research Allowance

Access to a pool for funding cooperative projects, research assistants, travel, and
equipment purchases

Funds for mutual research visits to international collaborators

The possibility of attracting senior research partners to Konstanz through the senior
fellowship and the mentorship program



e The opportunity to benefit from a variety of career development measures, including
the University of Konstanz’'s Academic Staff Development and Research Support
offices

e No teaching obligation, but an opportunity to do so in collaboration with your
department at the University of Konstanz

e Aninternational and interdisciplinary community of peers.

More information on the Zukunftskolleg and current Fellows, as well as a special section
devoted to the application and selection process (online application process, required
documents, guidelines on eligibility, evaluation criteria, the timeline and the stages of the
selection process) are available on our website.

All applications and supporting materials (letter of motivation, research proposal, curriculum
vitae, writing sample and two letters of reference) must be submitted in English via the
Online Application Platform including reference number 2022 / 199.

Questions can be directed via e-mail to: zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de.

We look forward to receiving your application until 31 October 2022, 11:00 am (Konstanz
time).

k %k k

Eintragung ins Habilitiertenverzeichnis, Fachinformationsdienst fiir internationale und
interdisziplinare Rechtsforschung (Deadline: keine Frist)

Seit einiger Zeit veroffentlichen mehrere rechtswissenschaftliche Fachgesellschaften
Verzeichnisse von Habilitierten in ihrem Bereich — etwa die ,Privatdozentenliste” der
Zivilrechtslehrervereinigung oder die ,Habilitanden- und Privatdozentenliste” der
Gesellschaft Junger Zivilrechtswissenschaftler.

Um diese Konkurrenz zu Uberwinden, mochte der von der DFG geforderte
Fachinformationsdienst fiir internationale und interdisziplindare Rechtsforschung an der
Staatsbibliothek zu Berlin ein zentrales Habilitiertenverzeichnis pflegen — (iber die Grenzen
von juristischen Subdisziplinen und Fachgesellschaften hinweg. Insbesondere in Hinblick auf
die Besetzung von Vertretungsprofessuren soll dem rechtswissenschaftlichen Nachwuchs
damit eine systematisch erstellte und insofern gleichberechtigtere Prasentationsplattform
geboten werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist das Team des Fachinformationsdiensts fiir internationale und
interdisziplindre Rechtsforschung auf |hre Unterstlitzung angewiesen: Wir méchten Sie
daher bitten, |hre Mitglieder, die noch nicht auf eine Professur berufene aktuelle wie
kiinftige Habilitierte sind (dazu zahlen auch Personen, die ihre Lehrberechtigung im Wege
einer Juniorprofessur erlangt haben, ebenso wie Forschende, deren Habilitationsverfahren
zwar formal eroffnet wurde, aber noch nicht abgeschlossen ist), zur Selbsteintragung in das
geplante Verzeichnis einzuladen. Dazu ist lediglich die Befiillung dieses knappen Online-
Formulars erforderlich. Nach Erreichen einer (nicht allzu) kritischen Masse an Namen wird

3


https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/
https://www.uni-konstanz.de/zukunftskolleg/online-application/
mailto:zukunftskolleg-application@uni-konstanz.de
https://vifa-recht.de/informieren/habilitiertenverzeichnis/eintragung-beantragen/
https://vifa-recht.de/informieren/habilitiertenverzeichnis/eintragung-beantragen/

das integrierte Habilitiertenverzeichnis unter folgender URL veroffentlicht: https://vifa-
recht.de/informieren/habilitiertenverzeichnis/

Fir lhre Hilfe danken wir Ihnen sehr — bitte zégern Sie nicht, uns bei Riickfragen jederzeit zu
kontaktieren.

Kk ok

Mehrere Ausbildungsplitze fiir Rechtsreferendar*innen, Juristischer Dienst des
Europarates (Deadline: Keine Deadline)

Der Juristische Dienst des Europarates (Directorate of Legal Advice and Public International
Law) bietet qualifizierten Rechtsreferendarlnnen die Moglichkeit, ihre Wahl- bzw.
Verwaltungsstation im Europarat in StralRburg abzuleisten.

Die zwei Abteilungen des Juristischen Dienstes beraten die Organe und Institutionen des
Europarates, insbesondere den Generalsekretdar, das Ministerkomitee und die
Entwicklungsbank, aber auch die Mitgliedstaaten in allen rechtlichen Fragen, die an diese
herangetragen werden. Die Fragen bewegen sich unter anderem in den Bereichen
Volkervertragsrecht, Arbeits- sowie Verfassungsrecht internationaler Organisationen,
Europadische Menschenrechtskonvention und anderer menschenrechtliche Vertrage des
Europarates. Der Juristische Dienst ist auch fir das Beratungsgremium zur Auswahl von
Kandidatinnen fiir das Richteramt am EGMR zustandig. Der Juristische Dienst kooperiert mit
anderen internationalen Organisationen und Institutionen wie beispielsweise den Vereinten
Nationen, der OSZE und der EU.

Die Tatigkeit verlangt sehr gute Kenntnisse des allgemeinen Volkerrechtes sowie der
Menschenrechtsschutzsysteme sowie Interesse an internationalen und diplomatischen
Fragen. Grundkenntnisse des Rechts der internationalen Organisationen sowie vorherige
Arbeit an einem universitaren Lehrstuhl sind von Vorteil. Die sichere Beherrschung der
englischen oder franzdsischen Sprache wird vorausgesetzt; Teamfahigkeit und Flexibilitat
sind notwendig. Die Referendarinnen werden vollstindig in die Arbeit der Abteilung
integriert. Sie nehmen an unseren Besprechungen und den Sitzungen des Ministerkomitees
teil, fertigen Dokumente und Gutachten zu aktuellen Rechtsfragen an, begleiten die
Verfahren vor dem Verwaltungsgericht des Europarates und unterstiitzen uns bei
internationalen Verhandlungen. Der Mindestaufenthalt betragt drei Monate. In der
Abteilung stehen deutsche Volljuristinnen fir die Betreuung bereit.

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihren tabellarischen Lebenslauf, ein Motivationsschreiben in
Englischer Sprache sowie eine Kopie lhres Examenszeugnisses an Frau Deniz Eroglu
(deniz.eroglu@coe.int). Bitte geben Sie auch an, ob eventuelle Interessenkonflikte bestehen
(z.B. naher Angehoriger arbeitet in einem Sektor, den wir betreuen). Bewerbungen werden
bis auf weiteres angenommen und in der Reihenfolge ihres Eingangs bearbeitet.

Wir freuen uns, von lhnen zu horen.

Kk k

Mehrere Stellen als Rechtsreferendar*innen, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
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Zusammenarbeit (Deadline: ohne Frist, Bewerbungen laufend maglich)

Rechtsreferendar*innen (m/w/d) fiir Wahlstation im Sektorvorhaben Menschenrechte der
Glz

Wir suchen Rechtsreferendar*innen zur Unterstitzung bei der Umsetzung des
Menschenrechtsansatzes in der Entwicklungszusammenarbeit. Das Sektorvorhaben
Menschenrechte ist am Standort Bonn ansassig. Home Office-Vereinbarungen sind maglich,
solange die internationale COVID-19-Pandemie nach Einschatzung der
Weltgesundheitsorganisation fortdauert.

Tatigkeitsbereich

Das Sektorvorhaben Menschenrechte berdt das Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) bei der Umsetzung eines Menschenrechtsansatzes
in der bi- und multilateralen Entwicklungszusammenarbeit. Ziel ist es, menschenrechtliche
Standards und Prinzipien in allen Handlungsfeldern der Entwicklungspolitik und -praxis
umzusetzen und damit wirkungsvoll zum Abbau struktureller Ursachen von Armut in den
Kooperationslandern beizutragen.

Die Schwerpunkte der Tatigkeit umfassen die Unterstiitzung des BMZ bei seiner
internationalen Positionierung und strategisch-konzeptionellen Arbeit zum Thema
Menschenrechte. AuRerdem werden die staatlichen Durchfiihrungsorganisationen bei der
Starkung des Menschenrechtsansatzes in der entwicklungspolitischen Praxis beraten.

Aufgaben

e Unterstlitzung zu rechtlichen Fragen der Menschenrechte, u.a. zu Rechten indigener
Volker, Religions- u. Weltanschauungsfreiheit, Flucht und Migration, Klima und
Umwelt, Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte und Entwicklungsbanken.

e Mitarbeit an Kommentierungen und menschenrechtlichen Prifungen fiir das Referat
Menschenrechte, Gleichberechtigung, Inklusion des BMZ

e Unterstliitzung  des Mainstreamings  von Menschenrechten in den
Durchflihrungsorganisationen (z.B. durch Prasentationen)

e Unterstlitzung im Wissensmanagement innerhalb der GIZ

e Analyse von aktuellen volkerrechtlichen Studien und Publikationen

Anforderungsprofil

Notwendige Voraussetzung sind juristische Kenntnisse des Systems zum Schutz der
Menschenrechte auf regionaler Ebene und innerhalb der Vereinten Nationen, beispielsweise
durch die Wahl des Studienschwerpunkts. Zudem sind konzeptionelle und analytische
Fahigkeiten sowie verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse erforderlich.
Praktische Erfahrungen im Tatigkeitsfeld Menschenrechte und/oder
Entwicklungszusammenarbeit sind von Vorteil. Die Bewerber*innen sollten {ber eine
schnelle Auffassungsgabe verfligen und offen sein sich mit aktuellen, politischen
Fragestellungen zu beschaftigen. Sie sollten eine gute, politisch sensible
Kommunikationsfahigkeit in schriftlicher und mindlicher Form aufweisen sowie die
Fahigkeit auch komplexe Zusammenhange verstandlich darzustellen. Wiinschenswert sind
zudem Franzosisch- und/oder Spanischkenntnisse.

Hinweise

Wir bieten am Standort Bonn einen barrierearmen Arbeitsplatz. Die GIZ hat die Charter der
Vielfalt unterzeichnet, um ein inklusives und diverses Arbeitsumfeld zu gestalten. Ein



Stationsbeginn ist in Abstimmung regelmalRig moglich. Die Station muss eine Dauer von
mindestens 3 Monaten haben. Bei Interesse freuen wir uns Uber Bewerbungen mit
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnis des 1. Staatsexamens einschlieRlich des universitdaren
Schwerpunkts sowie Zeugnisse relevanter praktischer Arbeitserfahrungen. Vom Mitsenden
eines Fotos bitten wir abzusehen. Bitte schicken Sie |hre Bewerbung an Laura Fischer
(laura.fischer@giz.de).
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Impressum

Diese Mitteilungen wurden vom Newsletterteam des Arbeitskreises junger Volker-
rechtswissenschaftler*innen (AjV) erstellt. Diese Informationen sind auch online in der
Service-Rubrik des Volkerrechtsblogs unter http://voelkerrechtsblog.org/ abrufbar und
werden dort regelmaRig aktualisiert.

Hinweise auf Veranstaltungen, Stellenausschreibungen, Call for Papers und Konferenzen
nimmt das AjV-Newsletterteam gerne unter newsletter@voelkerrechtsblog.org entgegen.

Der Volkerrechtsblog als Projekt des AjV stellt eine Plattform dar, auf der regelmaRig
Beitrage zu volkerrechtlichen Themen verdéffentlicht und diskutiert werden. Die Mitglieder
der DGIR sind herzlich dazu eingeladen, sich durch Blog-Posts und Diskussionsbeitrage zu
beteiligen. Blog-Posts werden gerne unter editorial-team@voelkerrechtsblog.org
entgegengenommen.

Datenschutz

Ihre Mailadresse wird in unserer Newsletter-Liste gefiihrt. Sollten Sie nicht mehr auf dieser
Liste geflihrt werden wollen und keine Mitteilungen mehr von der DGIR erhalten wollen,
dann senden Sie bitte eine leere E-Mail mit dem Betreff ,,Unsubscribe DGIR Mitteilungen” an
apeters-office@mpil.de. Wenn Sie jedoch weiter auf der Liste gefiihrt werden wollen, ist
keine Reaktion notig.
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